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vikar (lat. vicarius ’som trer i stedet for’)


Arbeidsbeskrivelse

generisk

Uten forhåndsvisning opptrer med ett en visjon. Visjonen adresserer vårt fokus.

Visjonen er geometriske figurer; rektangler. De opptrer på rekke eller rutenett. De opptrer i et datterselskap av mørke & det er uklart hva som opptrer. Vi er i møterom Forvirring.

Rektanglene beveger seg, i tiltagende momentum. Så blir presentasjonen klarere: De er kontorbygninger. Kontorbygninger som reiser seg, veldige mot den atmosfæriske fôringen. Momentet stadig økende. Hundrevis av vinduer langs sidene. Åtte etasjer & grunnmur drar seg opp av asfalten. Vinduene blinker, så blir de mørke. Kulepenner faller fra skrivebordene. Et lysstoffrør løsner. Så går det hurtigere & dørene blir vrengt av haspene & hvite kopimaskiner raser gjennom gangene, skjærer opp parketten. Murstein løsner fra fasaden. Inventar bankes mot inventar & knuses mot vegger & i kjellere faller arkivene sammen & etasjehøyt splintrer en rasende overhead et vindu, glassbitene snøkrystaller i luften, danner flagellumhale bak. Deretter de omkringliggende bygningene, oppildnet av den første, skyver seg opp på strukturforsterkede sidefløyer. Veggene spenner seg. Heisene pumper i ekspanderte heissjakter. Bygning etter bygning, noen av dem kvartaler lange. Langs Fridtjof Nansens gate, rundt svingen i Roald Amundsens gate, innover Olav Vs gate, opp Haakon VIIs gate, ned Dronning Mauds gate, administrasjonssentra, butikker m/fasadeutstillinger, betonggrå gipspuss, grønn plexiglassfasadeskjerming, stavekontrollrød kalkpuss, glassfiberarmerte betongplater, koksgrå fasadestein, snart den hvite marmorfasaden på konserthuset i Vika, den røde mursteinen i Rådhuset, over horisonten, looming over bygatene, etterlater seg trapper, tomme, der de har stått. Går. Sakte, seigt, som om de svaier i vinden.

Visjonen er en knutepunktspresentasjon & vi kan ikke se vekk. Vi er i avdeling Ærefrykt. Våre lysreseptorer åpne som øyelokk.

Ved visjonens endelikt ser vi det: Vårt fokus har fraksjonert. Vi beskuer fraksjonen. Oss & det andre. Alt det andre.

Blant det andre er det onsdag som alltid & humanressursene flommer inn dørene. De trekker inn kortene & vi eter medgått arbeidstid & sykt barn hjemme. Kortene skiller identiteter & skjebner, adderer & dividerer. Lydene er et langsomt brøl etter timer i taushet; harde såler mot parkett, telefoner, hilsningsritualer, dører som åpnes/lukkes, VENT LITT VARMES OPP lyser i alle celler, kaffeautomaten serverer.

Den grå & gule logoen til Polymer Folio hilser dem velkommen. Polymer Folios visjon i inneværende forretningsår er å realisere vekstpotensialet. Dermed ekspansjon gjennom vertikal integrering & utvidelse av kjernemålgruppe samt av personell. Humanressurser gis midlertidig medarbeiderstatus. Intervjuer & telefoni. Medarbeidernummer opprettes. HR Manager Anette Jåsund drikker seks kopper møtekaffe pr dag [deretter te]. Så tar hun affektive avgjørelser & ringer det multinasjonale vikar- & bemanningsbyrå ER Group Assistance [telefonnummer på forretningskort overlevert på tjenestepresentasjon for to & et halvt forretningsår siden]. Hun tilkobles rekrutteringskonsulent Cecilia Schönskog. De samtaler i tjuetre minutter om Polymer Folios generelle & fremtidige vikarbehov samt betingelser & rabatter. Deretter fire minutter, tjueseks sekunder om det aktuelle vikariatet som skal bemanningsrealiseres. Deretter noterer Anette J. hurtig [skrivetrykk/hastighet tilsvarende ved personlige meddelelser mottatt med personell ventende på kontoret [unntak: om filfordelingsmedarbeider Frank Aarbo venter på kontoret, øker skrivetrykk & nedsettes hastighet til 200 % av normalen, slik at Frank A. må vente det dobbelte av annet personell]] mens hun klikker på nettleser & søker etter pris/tilbud på ferieturer til Vietnam.

ER Group Assistances kundekonsulent Cecilia Schönskog [i henhold til mailkorrespondanse, samtalefragmenter & to håndskrevne fakser: «strålende blid», «gnistrende» & «jævlig energisk»] foretar deretter søk i medarbeiderfilene etter passende vikarressurser. Etter et rudimentært søk presenteres hun en kort liste & begynner innkallelsen [«ringerunden»]. Den første hun ringer har allerede et oppdrag & de utveksler Lykke til! & avslutter. Den neste hun ringer uttrykker sendrektig reservasjon & simultan motvillighet til egen reservasjon & simultan ønske/behov etter å balsameres av lønn. Cecilia blir reminded av en reminder om et avdelingsmøte hvis starttidspunkt er temporalt nært & hun spør igjen, manifest konkret, om den oppringte potensielle vikarressurs kan utføre oppdraget som pr beskrevet. Han besvarer positivt & takker henne & hun takker ham & sender detaljer på mail. Han takker på ny [stemmeintonasjonen analyseres: 50 % lettelse, 40 % nederlag, 10 % frykt for det ukjente/forandring/nyheter; grovt estimert].

Den nye vikaren opptrer i Polymer Folio i andre halvdel av forretningsuken & blir introdusert til alle på avdeling KP, deretter er det opplæring & innføring i fundamentale rutiner & direktiver & arbeidsoppgaver i den spesifiserte gruppe DRO, hvor han skal bemanne justerbar stol & vridbar skjerm. Fra & med mandag er bemanningssituasjonen innenfor normalparametre. Vikaren justerer stol & vrir skjerm.

De faste ansatte humanressurser uttrykker at vikaren er et akseptabelt pluss tilskudd til gruppen: dynamisk i arbeid, stille & høflig i sosialinteraksjon. Vikaren forsvinner fra de fastes sektorer med arbeidsoppgaver & gjenopptrer i sektoren to arbeidstimer senere, ferdig med oppgavene. Deretter finner de faste nye arbeidsoppgaver. Denne syklusen behersker den nye vikaren etter to arbeidsuker & er «selvdrivende». Dermed kan de faste vende fokus tilbake til fortiden. Det er sedvanlige omstillinger & fremtiden er ikke den samme som fremtiden var før. Derfor kan de faste ikke gi slipp på fortiden [eller fremtiden i fortiden]. Vikaren unngår samtalesituasjoner & sitter foran datamaskinen på den tildelte kontorcelle. De faste er enige om hans flittighet.

Selv oppfatter vi dyp letargi. I kontorcellen avleser han WWW-pages & nikker på randen av søvn [så vidt vi kan estimere, vi er ikke familiære med tilstanden & skal ikke være det]. Konsentrasjonen mot maskinen etterligner arbeid, men utgjør påviselig klikking på bilder av silikonoppgraderte mediepersonligheter & listetopper & kulturkapitalfremmende nettavis in-depth-artikler.

Addert til dette oppstår det at han frembringer i Microsoft Office Word 2003, & dermed er han på noe vis indisponabel, frakoblet, han er i konsentrasjon [den klareste tilstand hvori h-ressursene er nypolert], men allikevel ikke. Arbeid/ikke-Arbeid? Han rykker til idet noen banker på døren. Han hurtiglager materialet frembragt i Word. Vi inntar uunngåelig materialet. Materialet er underlig. Vi booker på nytt møterom Forvirring. Materiale må tilsvare utilbørlig bruk av company assets. Han forlater kontorcellen, ekspederer omkring, returnerer & frembringer på nytt i Word. Ofte kikker han ut gjennom glassfasaden. Vi er i usikkerhet & observerer vår usikkerhet. Vikaren lagrer hyppig nye filer i Word. Filinnholdet er lavt i mening & direktiver. Vi kategoriserer det som Ubestemmelig. Men det er ikke spam/privat korrespondanse. Det antyder noe. Vi fornemmer. Vi værer. Vi værer potensial.

Tiden telte knappene i skjorta mi og deretter telte den fingrene mine som lå asdf og jklø på tastaturet (touch). De var klare til å skrive.

De hadde ingenting å skrive om.

De skrev om meg.

Jeg var en vikar. Jeg var generisk. Jeg jobbet for en eller annen bedrift som gjorde et eller annet jeg ikke visste hva var. Bedriften var generisk. Kontoret jeg satt på var som alle andre og kontordøra mi var stengt. Jeg hadde ventet til det riktige øyeblikket med å stenge den. Sånn sett var jeg erfaren. Om jeg hadde stengt den på feil tidspunkt, ville jeg risikert å invitere inn søkende blikk eller velmente spørsmål, oppmuntret noen til å se ekstra etter, nettopp fordi de ikke kunne se direkte inn. Jeg hadde en kontordør; altså hadde jeg et kontor. Strengt tatt var det ikke mitt kontor, jeg var vikar, jeg bare lånte det. Men det var ingen liten ting allikevel. Det var en kolossal ting. Det var en obskønt fråtsende luksus. Det var en ubetydelighet. Det var en nødvendighet, det var belønningen for alt jeg hadde gjort siden jeg var 21, for all utdannelsen min, bare det at jeg kunne lukke kontordøra, et øyeblikk, eller lenge, alt ettersom, å få være i fred, stenge meg inne, avskjære meg fra all støyen og bevegelsen og alle stemmene og spørsmålene.

Jeg likte å skrive. Når jeg ikke syntes jeg hadde noe særlig å gjøre, forsøkte jeg å skrive noe i stedet.

Jeg hadde HF-utdannelse. Derfor satt jeg her og skrev. Jeg skrev ikke om noe. Jeg skrev ikke noe faglig eller tverrfaglig eller essayistisk eller noe. Jeg hadde ingen spørsmål eller problemstillinger eller ting jeg skulle tekstuelt utforske, som man kan finne på å si, dersom man har en HF-utdannelse. Jeg skrev mens jeg jobbet, eller i stedet for. Bak ordresystemet eller mailen hadde jeg alltid Word. Det eneste jeg hadde skrevet så langt, var en slags poetikk: NÅ er ikke NÅ. Jeg likte han fyren som hadde en pipe som ikke var en pipe. Det var bare en kopi, men han måtte skrive det, for at man skulle se det. Mellom NÅ og NÅ ligger et lite stykke tid, og dermed hukommelse; feilbarlig, mediert og gjerne metaforbasert. Derfor skrev jeg i preteritum. Fordi NÅ ikke er NÅ. Fordi den opplevde verden ikke kan skildres, ikke kan snakkes om, bare den erindrede, og dermed er det erindringer som er verden, og opplevelsen den konstante korrigeringen, som vi ikke kan snakke om, som vi er alene om, en kronisk sykdom som blomstrer opp, og forsvinner igjen.

Jeg lente meg tilbake i kontorstolen og kikket ut av vinduet, fem etasjer oppe, over byen. Jeg så varm blå himmel og sola i vindusfasadene. Utsikten var sublimt generisk. Horisonten var trekvart full av glass og betong. På fortauene stimet folk, krysset gata på hvite broer, malt rett på, overgangsfelt mellom fortausrender. I kryssene sto fargerike biler. En høy dame åpnet bæreposen og kikket nedi. En gutt tok opp mobilen. Rundt dem dannet tause kontorbygninger kringvern. Jeg hørte noen komme gående i gangen, på vei mot kontoret mitt, og stirret inn i skjermen på noe scannet dokumentasjon til skrittene hadde passert. Så kikket jeg ut av vinduet igjen. På himmelen begynte skyer, overvektige og irritable, å velte innover, de måtte ha vært der en stund allerede, det så ut som de ble sluppet ut fra baksiden av et forretningsbygg langt nedi der, jeg tenkte på nasjonalromantikk, på oljeutslipp langs Canadakysten, svarte flak i vannet, tytende utover. Folka nede på gata så usårbare ut, ugjennomtrengelige, som om de bare besto av ett organ, eller en celle. En fyr med trang t-skjorte kikket opp. Alle nyansene av mørkt og lyst, i skyene, som dekket til det lyseblå; hvite, elegant gjennomsiktige, tynne skytråder, som om de var heklet; tykke, oljete, mørkegrå, liksom kroppslige skyer, det så ut som fett, som om himmelen var innsmurt i fett, noen var mørkeblå, andre var nesten svarte, de opponerte mot og smigret hverandre, i kontraster.

Mens jeg holdt på med noen skjemaer, begynte det. Vinduet var av tykt dobbelt glass og dempet lyden. Da jeg kikket ut var asfalten og betongveggene overrislet av svart og grått. Det var de store dråpene, som virker ekstra våte og faller så tungt, som om de inneholder for mye vann, det første skikkelige sommerregnet dette året. Jeg så figurer i den grå betongen, nedover veggene, lange tynne figurer, som bar i seg den vinden som hadde tegnet dem. De var vakre. Det var lenge siden jeg hadde sett noe lignende, noe så enkelt og så vakkert, de kom til å være borte igjen om kort tid, og jeg stirret på dem, jeg stirret og tenkte at det var noe, dette at jeg så dem, den korte stunden de var der, det var virkelig noe, som en hemmelighet, jeg hadde fått ta del i, et øyeblikk, som jeg kunne skrive ned.

Noen banket på døra og jeg snudde meg mot skjermen igjen.

På ingen måte er dette forbilledlig atferd. Det bør bestrides hvorvidt det overhodet er atferd. Beteende er det anmeldt ikke. Vikarens karakter må være krakelert. Han ser ut til å mentalt prosessere seg selv m / emosjonell interiør, i skrift. Det ser ut til å behage ham å Worde slik. Skriftene morer ham formodentlig. Teorien er konsistent med data. Vi vet ikke hvorfor. Ingen leser det. Det utgjør ingen forskjell. Det er ikke til noe.

Kontordøra åpnet seg, det var avdelingssjefen Janne, hun sa, André, legger du inn nye akter, de fra MNO, vet du? Og jeg svarte, Nei, det er ikke meg, jeg tror det er Applicant som gjør det, og hun sa, Å ja, jeg trodde det var dere på DRO, jeg, og smilte til meg, jeg smilte tilbake og avkreftet igjen; Dessverre, det er ikke oss!, og så takket hun og forsvant ut og lukket døra etter seg, uten å la dørklinka smekke igjen. Mens vi hadde snakket, hadde hendene mine forsøkt å få lagt ned vinduet som lå fremst på skjermen og tiltrakk seg oppmerksomhet. Et lite blikk bort på skjermen ville være nok, det jeg gjorde var ikke fakturerbart, jeg satt vel og surfet på nettet igjen, eller kanskje jeg skrev, kanskje noe om henne? Tenk om navnet hennes sto der, midt på skjermen? Jeg famlet blindt med tastaturet og musa. Jeg vet ikke om jeg fikk det til, jeg kikket bare på henne, for å få henne fra å kikke på skjermen min, hun stirret på meg og jeg stirret tilbake. Slike ting, må jeg innrømme, jobbet jeg en del med, her på kontoret, med å forsøke å unngå oppmerksomhet, med å se tilforlatelig ut. Jeg mistenkte at det stort sett var mislykket. Jeg mistenkte at de avslørte meg, hele tiden, at jeg satt her inne på kontoret og kjente meg trygg, mens de sto utenfor og ristet på hodet. Jeg mistenkte at alle unntatt meg så det, hvordan det hang sammen, at det er flere typer nødvendighet, ikke bare en. De så at det var selvsagt. Jeg greide ikke å se det selvsagte i det.

Jeg kikket bort på døra. Den sto litt på gløtt. Janne hadde ikke lukket den skikkelig. Hva faen, tenkte jeg. Hadde hun ikke sett at døra mi var lukket da hun banket på? Hvordan kunne hun ha unngått det? Likte hun kanskje ikke lukkede dører? Var det dårlig for lagånden? Var den åpne døra et hint? Jeg ble nervøs. Kanskje hun ikke engang trengte å spørre om de greiene (jeg hadde allerede glemt hva det var) som hun kom inn og spurte om, kanskje det bare var et påskudd til å åpne døra mi og så la den være åpen, en diskret irettesettelse. Jeg stirret mot døra. Det var kanskje tre centimeter glipe der. Jeg ristet på hodet, for meg selv. Jeg agerte vantro.

Jeg fortsatte på ordreskjemaene. Selv om jeg var konsentrert om skjermen og innimellom om vinduet (eller omvendt), kunne jeg merke et slags høyfrekvent, men lydløst ubehag, fra den åpne døra. Hva skjedde med regelen om å etterlate seg ting i den stand man fant dem? tenkte jeg. Hva? Jeg skar tenner. Det kom lyder utenfra. Jeg kunne ikke gå bort og lukke døra. Det var sjefen min som hadde latt den stå litt åpen, og å reise seg fra stolen, nå, og gå bort og lukke døra, ville vært å på en måte irettesette henne, eller åpent motsi henne, dersom hun bevisst hadde åpnet døra mi med den hensikt å ikke lukke den igjen, og det var for drøyt, demonstrativt oppviglersk, en markering, av besserwisserhet, av avstand og avvisning fra fellesskapet utenfor, som jeg nå hørte, ettersom døra mi var åpen, stemmen til Janne, rett nedi gangen, hun snakket med noen, i underlyden var andre stemmer, lyder, et apparat som pep, gjentatte plagsomme pip, noen som hostet, og her satt jeg, på kontoret mitt, halvpent kledd, foran datamaskinen, en av dem, samtidig ikke, halvveis ute, halvveis inne.

Slik holder den nye vikarressursen på. Han bedriver ikke arbeid. Men noe er det. Han kan virke ressursrealiserende, på flertallige måter, det må være noe han tror er arbeid, eller etteraper det, sørgelig som et skadd gen, hjelpeløst reproduserende dysfunksjonelle proteinkoder. Eller feilkodet korrespondanseproduksjon, hjelpeløst reproduserende maligne brevmaler. Fullstendig feilfungerende er vikaren allikevel ikke. Han utfører de grunnleggende oppgaver. Når han er ferdig med dette, utfører han annet, som muligens ikke er handlinger. Det er meget uklart. Det er ikke nok til å søke eliminasjon av temporal tilstedeværelse. Våre midler er legio. Best er det når vi forutser nedfall. Ikke i dette tilfellet. Men foruroliget, det er vi.

Det vedstås at konsentrasjonen om nevnte enhetsområde p.t. ikke er på sitt maksimumsnivå. Noe er inntruffet. Noe har skjedd.

Vi opplevde en visjon. Men hvor kom visjonen fra? Hvilke lokaler/forretningsenheter? Hvilken oppgaver har den? Hvilken driver?

Vi undersøker. Feilsøk blir gjort. Koder blir dekodet. Informasjonsbrudd blir utbedret & motvirket.

Dermed innrapporteres det: Drøm.

Visjonen i det sentrale reseptorsystem var en drøm.

Den eneste muligheten jeg hadde lå i en tilfeldig dørlukking. En simulert vanelukking, etter en ekspedisjon på utsiden av det private rom (kontoret). Jeg bladde fram et eller annet på skjermen og trykket på print (det er mulig det var fraværsoversikten). Så ventet jeg et halvt minutt før jeg reiste meg og gikk ut av kontoret. Jeg lot døra stå åpen etter meg og beveget meg på hurtigste vis til printerrommet. Det suste av stemmer rundt meg. Jeg suste forbi kontorene, gjennom den hvite gangen.

Drøm. Dette må metaboliseres. Det må justifiseres. Drømmens signifikans er betydelig: Det er vår eneste drøm. Om dette er vi i sikkerhet. Drøm var et brudd & singulært er vår oppmerksomhet i fraksjonsdannelse. Så tiltar foruroligelse, møterom Forvirring utbygges med ytterligere femten sitteplasser & betydningen er ytterligere betydningsfull: Ifølge biologisk definisjoner & elektroencefalografiske studier drømmes 1 ½ til 2 timer pr 8 timer natt pr 24 timer døgn. 6 år drøm pr levetid. & til dette vår drøm, vår ene drøm? 1? 

Redistribuerer ressurser. Omrokerer koplinger. Refortolker dialogisk materiale. Overvåker. Undersøker. Avhører. Analyserer. Googler. Dissekerer. Kartoteker.

Hva er drøm? Hva er vår drøm? Hva omtaler drøm?

Jeg ankom printerrommet og fant utskriften min der inne. Jeg hadde unngått å bli tildelt arbeidsoppgaver på veien. Som vikar kan man ikke ta dette for gitt. Plutselig dukker det opp noe. Men den som viser all sin styrke og determinasjon på vei til printerrommet, unngår nye oppgaver. Man demonstrerer ufravikelighet. Tilbake igjen på vei til kontoret stirret jeg intenst i utskriften; stirret som om den skulle inneholdt løsningen på det hele. Jeg plirte over kanten av arket og kunne se avdelingssjef Janne (gjenkjennelig på hvilken som helst avstand pga. høyden (sikkert 1,80) og det hennafargede røde håret med kommuneblond ettervekst) og noen andre stå og snakke. Jeg suste inn på kontoret mitt, idet jeg entret slapp jeg arket elegant (om jeg selv får bedømme) ned i papirresirken og, med den venstre foten, som om jeg ikke ofret det en tanke, smalt jeg døra igjen.

Jeg satte meg i kontorstolen. Jeg skjulte en gjesp.

Kontoret var enkelt møblert. Veggene var hvite. På oppslagstavla hang bilder av mennesker jeg aldri hadde sett før. Utenfor var det regn.

Snart kunne jeg gå til lunsj.

Det er noe ved vikaren som ukomfortabler oss. Mer enn ordinær letargi gjør. Det kan ikke systematiseres på inneværende temporalpunkt. Det kan ikke påviselig demonstreres binært. Men noe er det. 

Vi bør formodentlig diskontinuere vårt kjennskap. Vikarressursen bør nok elimineres. Men vi har hatt en drøm. Vi har beskuet drøm & er i usikkerhet & legio konfusering & vet ikke hvorledes slik som til å behandle. Så vi er ikke altfor proaktive i saken & tar selvkritikk & skal revurdere våre rutiner slik vi periodisk gjør all den tid.

Øvrig & videre er det også andre elementer av nytte & forbruk. Vikarressursen er tilgjengelig & utilgjengelig, deltar & deltar ikke. Vikarressursen behandler tastaturet & produksjonen er på all-time medium. Men brukelig, det er han. Vi kan ta vikaren i bruk. Vi kan la vikaren bruke oss. Win–win. Synergieffekten er ubetinget. Det er noe med vikaren. Noe av signifikans.

Vikaren beskriver i Word. Kan han beskrive drømmen? Kan han beskrive våre fasiliteter? Kan han gjøre drømmen fakturerbar?

Kan han vise oss oss?




kontorbytte

Etter lunsjen kom Janne inn til meg igjen, og ga meg beskjed om at jeg måtte finne meg et annet kontor. Den som egentlig eide dette kontoret hadde kommet tilbake fra ferie. Det skulle være helt uproblematisk, sa hun, det var bare tilgangene mine som måtte settes opp på ny. Hun viste meg til et annet kontor, det tilhørte en eller annen som var syk i dag, jeg kunne sitte der resten av dagen, men måtte påregne å finne meg et nytt kontor etter det. Problemet, sa Janne, var at det var kontormangel her, de hadde nettopp flyttet inn og kapasiteten var allerede sprengt, noe jeg også fikk høre om fra alle andre som jobbet der, og det var en stor ironi, sa de til meg, det var skikkelig ironisk. Det var det samme for alle vikarene, vi flyttet rundt etter som folk forlot kontorene sine for å gå ut i ferie eller sykmeldes eller dra på utenlandsreise, kastet oss over det fortsatt bebodde skallet som proaktive åtseletere. Da dagen var over og jeg hadde fått klarsignal om det, pakket jeg stiftemaskinen og stempelet og permen og dokumentene med de uferdige sakene som jeg ikke fikk fullført der jeg satt, og flyttet over til det tredje kontoret på venstre side, som nettopp var blitt ledig.

På veien bort dit passerte jeg noen av de faste som sto og skravlet utenfor et kontor. Jeg passet på å kikke ekstra nøye på skoene mine mens jeg passerte dem. Av tonehøyden i samtalen deres merket jeg at de også var lettet over å slippe å hilse.

Vikaren & den bærende strukturen av type vegg opptrer i monokromi der vikaren er i bevegelse, nord–nordøst. Noen humanressurser av ansiennitet lysker hverandre med samtale ved cellemembranens åpning [«dørkarm»], & vikarløsningen senker kraniet 17 grader & unngår dermed hilsningssituasjonen som ellers ville oppstått med blikkmøte. Unnlatelse av blikkmøte styrker nok ikke SamholdsVisjonen. Men simultant er konsentrasjon ressursstyrkende. Det er det evige spm om Team vs Task. Hvilken å velge? 

Vikaren går inn bak dør 26, øst, & inntar sittestilling i stol & hydraulikken høydejusterer for å bevare ekvilibrium & Main Gluteus Support. Hardcopyene i rasjonelle bunker, sortert på skrivebordsflaten, inntas i Arbeidet; vikaren sorterer. Hardcopyene finner sin posisjon, endrer posisjon, finner ny, tilbake igjen. Konstellasjonene opprettholdt. Som stjernebilder, urørlige i firmamentet. Midlertidige ansettelser i bevegelse, så tilbake til opprinnelig posisjon. Humanressursene av ansiennitet vender tilbake til arbeidsstasjonene med utropet Vi snakkes til lunsj!

Jeg var midlertidig plassert. Jeg var komfortabelt plassert. Om enn bedriften var generisk, var lokalene over gjennomsnittlig behagelige. Jeg mistenkte at det var kjennetegnene på en kunnskapsbedrift i økonomisk medvind. Kontorene var rikelig utstyrte. Tilgangene mine var satt opp og påloggingen fungerte som den skulle, jeg hadde til og med personlige tilganger, ikke bare brukernavn vikar2 eller hvilken nå ident (påloggingsidentitet/brukernavn) de ga til vikarer her, jeg var koblet til riktig printer og kontorutstyret stimet som små glitrende fisk, som smellfeite oppdrettslaks, og jeg kunne hente mer, hele tiden, ubevoktet, bare skuffe det opp og ut, fylle lommene og slepe fangsten tilbake til mitt private kammers. En eller annen som passerte kontoret mitt stakk hodet inn og sa at Janne hadde sagt til henne at jeg sannsynligvis kunne sitte her hele uka. Jeg takket en eller annen som smilte og gikk videre. Vennlige krefter omfavnet meg. Det var ikke presedens for det. Jeg ble latere. Det kan jeg vel innrømme. Jeg lukket døra og hørte på nettradio. Ordinært og rutinert, som om jeg laget meg et måltid, registrerte jeg opplysninger, sirlig innført på et standardisert skjema, i SystTech, ordreprosesseringsprogrammet de benyttet her, til felles glede og sorg. Innimellom kom hun som strengt tatt ikke var sjefen min, i den forstand at hun ikke var sjef, eller leder, men som for meg var en overordnet likevel, og dermed titulerte jeg henne tredjesjef (førstesjefen er det mennesket som leier meg inn til bedriften, personellsjefen eller en annen på HR; andresjefen er sjefen for den avdelingen jeg havner i, i dette tilfellet Janne, og tredjesjefen er den som en vanlig ansatt ville regnet for å være en kollega, men som i mitt vikarierende tilfelle blir enda en overordnet, ettersom jeg er leid inn for å assistere henne; det er hun som gir meg opplæring og kommer til meg med arbeidsoppgaver) med arbeidsoppgaver.

Oppgavene var enkle og opplæringen hadde vært kort. Som vanlig fikk jeg mye tid til overs. Som vikar får du kanskje opplæring i 1/10 av den arbeidsprosessen du er involvert i; resten tar andre hand om. Dermed stanser du helt opp i samme øyeblikk som arbeidet ditt nærmer seg opplæringens ytterkant eller du er ferdig med den flistynne bunken med dokumenter de ga deg. Så må du bli sittende og vente på mer arbeid, eller du må gå ut i verden (kontoret) og oppsøke noen som kan gi deg mer å gjøre. Så finner du dem, og de gir deg beskjed om å gå tilbake til deg selv eller bli værende der inne og vente. Å være vikar er å vente.

Dermed er dette er måten å vikariere på: Hent et stykke arbeid, forsvinn, dukk opp tre timer seinere og be om mer arbeid. Tre timer. Uavhengig av hvor mye arbeid du har fått. Tre brev? Tre timer. Tre tusen brev? Tre timer. Alle arbeidsøkter er like lange. Det er en slags lov. Mitt tidsmål var to og en halv time, hver gang. Idealet var tre timer, det visste jeg, på noe vis, og derfor var jeg svært fornøyd med å levere på to og en halv. Jeg kjente meg sjenerøs og ganske kompetent. Tre ganger per arbeidsdag spurte jeg etter mer å gjøre. Hver femte dag spurte jeg fire ganger.

Jeg satt aleine og kikket ut av kontorvinduene, store deler av dagen. Det var vederkvegende. Det var stille her. Vennlige mennesker gikk rundt på utsiden av kontoret, i gangen, eller pausekroken, og noen vinket, gjennom vinduet, til meg, eller smilte, noen, fra tid til annen, jeg smilte eller vinket tilbake.

Jeg spiste flere små måltider der inne på kontoret (knekkebrød, kjeks, epler) og så på nett-tv og ringte hjem og konsentrerte meg om radioen og sånne ting, og undertiden passet jeg jobben min, og ingen ante noen ting, og kom smilende inn på kontoret mitt og snakket til meg på godmodig vis, eller kanskje de gjennomskuet meg, og sa ingenting, slik man ikke gjør, i det minste sa de ikke noe til meg, men til hverandre, seinere, slik man gjør, og dermed kunne jeg fortsette, uskremt, med det jeg holdt på med, og de kunne tro om meg det de trodde om meg, om i det hele tatt de trodde noe om meg, jeg begynte å bli vant til å være her inne og visste allikevel ikke hva de visste. De var faste, de satt fast, jeg var bare en vikar, jeg skulle videre, jeg var bare midlertidig her, jeg kunne være borte igjen, neste uke, i morgen, de ville være her, bestandig.

Vikaren oppretter lover om arbeid. De elendigste lover. Et absurd perspektiv. Fra hvor? Vi avventer kontakt. Vi må observere mer. P.t. fremstår vikarressursen som ustabil, men ikke fleksibel; den minst konkurransedyktige ustabilitet.

Jeg stakk ut og hentet utskriftene mine, det var følgebrev som skulle sendes ut sammen med prosesskvitteringene vi sendte ut til kundene. Jeg dro til printerrommet og tilbake. Jeg signerte følgebrevene og stiftet dem til prosesskvitteringene og sorterte dokumentene i hauger for utland og innland. Sorteringen og stiftingen av den øyensynlig endeløse bunken med dokumenter trakk blikket mitt ned mot hendene mine. De hentet og brettet og stiftet og hentet igjen. Fingrene mine strekte seg og trakk hvite og gule dokumenter etter seg og brettet dem over hverandre. Det var et syn jeg var fortrolig med. Veldig fortrolig.

Et annet syn jeg var fortrolig med var rumpa til hun ene vikaren her. Men jeg skulle gjerne vært fortroligere. Hun hadde veldig smale hofter og en utrolig svulmende rumpe under. Jeg ante ikke hva hun het, hun satt på et felleskontor ved heisen. Hver gang jeg så henne i gangen, skyndte jeg meg bortover mot henne og smilte pent når vi passerte hverandre og sa Hei på deg, hvordan går det? Så hilste hun tilbake og gikk videre og jeg glodde på rumpa hennes igjen.

Ikke at jeg ville byttet denne rumpa mot Spartanerens. Spartanerens rumpe var fantastisk. Men kanskje de kunne byttelånt, en gang imellom. Spartaneren var fornuftig og lot alltid argumentene bli framført før hun sa nei. Eller hun vikaren med rumpa kunne snike seg inn på et teppelagt kontor sammen med meg og vi kunne utføre the lazy doggie der inne. Bare sånn kollegialt. Det virket ikke så urimelig. Rumpa hennes var spektakulær. Det virket som sløsing å bare late som om den ikke var der.

Følsomheten i parkettetterlikning laminat [melaminfolie] er betraktelig & fottrinnene av midlertidig medarbeider nr 35046 Emilie Svendsen er som «en lett frysning langs ryggraden». Trinnene lette & vektforholdet hæl til tå samt tempo & løype oppgått gjør at vi kan estimere visse anatomiske forhold. Hennes fysikk signaliserer godisk helse & abdominal pusteteknikk [tilrådes av medisinske oppslagsverker], høyde etthundre & sekstisyv komma fire centimeter, fødselsår 1986, lys bluse med lange mansjetter, tilbakevendende smil & Gluteus Maximus for oppbevaring av nonlikvide kalorier. Igjen forteller trinntyngde & hælposisjon at en velstående samling kalorier er der oppbevart. Midlertidig medarbeider nr 35035 André HP oppfatter Gluteus & hans fottrinn er som «en lei kløe» der vikar HP posisjonerer seg til å stirre etter vikar Emilie S.’ Gluteus [herunder inkludert Gluteus Medius & Gluteus Minimus]. Deretter vender vikar André HP tilbake til tastaturet & herjer med det, nedtegner nedtegnelser; om frukt & avrunding & symmetri & et mysterium av typen «skjønnhetens mysterium» hvis aktive innhold er å subsumere, avlede & bortforklare reptilhjernebiologiske mekanismer & underliggende forplantningsmotiver. Han stirrer på henne & er med ett en ustabil figur. Vi observerer at han passer seg for å bli sittende fast. I Word bekjenner han at han begjærer å bli sittende fast. Filene fjernet grunnet upassende innhold. I tillegg rapporterer han uvelhet, bevegelsessyke & uberegnelig appetittive funksjoner. Fysiologisk estimert kan sult, seksuelt begjær, kvalme & avfallshåndtering legge seg parallelt med hverandre & etterape. Organisk gis det ikke svar på hva som følger, eller hva man bør gjøre. I observert erfaring kan det lønne seg å besøke toalettet. Der kureres tilnærmet alt.

Ettermiddag, og jeg klarte ikke å holde øynene åpne, eller jeg lot dem lukke seg, sakte, inne på kontoret, det lyse og praktiske kontoret jeg disponerte for øyeblikket. Jeg hadde byttet igjen (nå satt jeg i enden av gangen og utsikten var rett inn i et kontorbygg). Øynene mine skjulte seg for lyset. Det skulle helst være søvn. Det var lenge siden lunsj, jeg hadde drukket den fjerde koppen kaffe fra automaten i pausekroken her, en type kaffe som inspirerende nok greide å være både for svak og for besk samtidig, og hendene mine, som jeg disponerte, lå og forsøkte å se inspirerende ut, på tastaturet, foran meg. Jeg hørte en telefon ringe, langt unna. Så stoppet den.

En bil utenfor. Tutet. Nede på gata.

Dør som ble lukket.

En til.

Ssss fra vifta på pc-en.

Knotringen av tastaturet, under fingrene mine. Knotr. Knotr.

Jeg lukket øynene. Jeg dreide litt på hodet, slik at ansiktet mitt ikke skulle være synlig ute fra gangen, gjennom vinduet ved siden av døra.

Lyden av noen som gikk fort gjennom gangen og inn på toalettet.

Lydene var små menn. De var vennlige. De sa Dear Valued Customer rett som det var. De snakket i Dear-form. Mørke jakker og slipsene lignet blodårer eller mørke ledninger.

For noe greier, tenkte jeg. Sov videre.

Hodet mitt rykket opp og jeg myste mot skjermen og jeg så ingenting og det første jeg tenkte var Å faen. Jeg hadde sovnet. Jeg merket det på hele meg, på nakken og på de seige kontaktlinsene. Jeg hadde ikke duppet av; jeg hadde sovnet, skikkelig, her i den komfortable stolen. Det var Åfaen. Hadde noen sett meg? Det var Å faen mer. Det var Å faen, det. Jeg blunket for å få fuktighet til linsene og dermed synets gave tilbake. Jeg lente meg sidelengs i stolen og kikket fort ut av vinduet mot gangen utenfor. Det var ingen som kikket på meg. Ingen som sto der. Ingen sjefer med armene i kors, trampende med foten. Hadde jeg sovet lenge? Jeg kikket på klokka: Det kunne ikke være mer enn fem minutter. Bare fem minutter. Jeg hadde bare så vidt vært borte. Kanskje det ville gå bra.

Et aldrende menneske hvis overvekt virket foryngende på en tilsynelatende bortskjemt måte gikk plutselig forbi i en slags kjoleskjorte og smilte på en måte høflig inn til meg. Jeg blunket ut mot gangen. Visste hun noe? Jeg smilte stivt tilbake og håpet at jeg ikke hadde sovemerker i ansiktet eller sikkel på skjorta. Jeg måtte søke tilflukt på toalettet. Jeg måtte finne et speil. Jeg åpnet døra og skyndte meg ut. Jeg gikk krum gjennom gangen. Jeg gikk fort mens jeg myste. Det var stille i lokalene, det var påtagelig fredelig. Som om jeg hadde våknet opp flere timer etter stengetid, etter at alle hadde gått hjem; jeg kjente at det var en befriende følelse, omgivelsene endrer struktur, blir en invitt i stedet for en begrensning. Jeg måtte sjekke klokka igjen, den var bare ti over to. Men det var virkelig stille her og enda en gang lurte jeg på om noen hadde gått forbi og sett meg sove, om de nå holdt avstand for å pine meg, satt inne på kontorene sine i ferd med å ringe vikarbyrået og kansellere oppdraget mitt. Lokalene var hvite og kjølige. Det var fredelig. Det var skygger, utenfor vinduene, som flakket.

Søvn på arbeid? Hvilken uhyrlighet. Et svart sluk av ressurstap. Vi burde eksekusjonere kontrakten umiddelbart. Men igjen signaliseres det fra ukjente avdelinger at ressursen ikke bør fortapes. Det er noe. Vi vet at det er noe. Møterommet har åpnet seg & tiden er gått inn. Tiden er inne.
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