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      Forord

      
         
            Mange av spørsmålene som rettes mot skolen og lærerne har sterke etiske undertoner:
                  Klarer ikke lærerne lenger å sette seg i respekt siden volden i skolen øker? Gjør
                  elevene opprør fordi lærerne misbruker sin makt? Er ikke lærerne dyktige nok? Skorter
                  det på kunnskap og kompetanse? Makter ikke lærerne å være forbilder og identifikasjonsfigurer
                  for elevene? Det har alltid vært, og er fortsatt, mange gode grunner til å sette et
                  etisk søkelys på skolens lærere.

            Hvilke yrkesetiske krav må stilles til denne yrkesgruppen som i stadig større grad har blitt pålagt det ansvaret
                  som hjemmene, foreldrene og nærmiljøet hadde tidligere? Hvordan skal de egentlig dokumentere
                  sin kompetanse og vise at de er både engasjerte og ansvarsbevisste yrkesutøvere?

            Dette er sentrale temaer i denne boka. Den er primært skrevet for å lette høgskolenes
                  arbeid med å utvikle lærerstudenters yrkesetiske bevissthet og kompetanse. Forhåpentligvis
                  vil den også kunne brukes i etter- og videreutdanningen av lærere.

            Boka er et resultat av en prosess som har strukket seg over tid. Flere personer har
                  kommet med nyttige reaksjoner og innspill underveis. Disse har vært til stor hjelp.
                  Takk for utvist interesse og konstruktiv kritikk rettes til Eva Isachsen, Knut Vegar
                  Bergem, Jan-Olav Henriksen, Svein Rise, Jan Gilje og Jostein Sæter. Forlagets konsulenter
                  fortjener også takk for verdifulle kommentarer. En særlig takk til forlagsredaktør
                  Astrid Rangnes Bråten. Hun har styrt prosessen med fast hånd og gitt verdifulle råd.
                  På toppen av det hele har hun dokumentert stor tålmodighet!

            Det hører med til historien at boka neppe ville ha sett dagens lys nå, hvis ikke Kari
                  på hjemmebanen hadde vist stor overbærenhet og avfunnet seg med mine lange dager og
                  våre korte ferier. Takk igjen, Kari!

            Bergen, august 1998

            Trygve Bergem

         

      

      Forord til den andre utgaven av boka

      
         
            Vi har fått et endret samfunn. Vi har fått en annerledes skole. De største endringene
                  er kommet de siste 50 årene. Og lærerne har uavlatelig måttet tilpasse seg den nye
                  virkeligheten, klemt mellom styringsglade politikere, myndige foreldre og selvbevisste
                  barn.

            Inge Eidsvåg

         

      

      
         
            Kort tid etter at førsteutgaven av denne boka kom ut i 1998, ble kravet om endringskompetanse
                  innført som en obligatorisk del av allmennlærerutdanningen. Dette skjedde som en naturlig
                  følge av den utviklingen som er beskrevet i sitatet ovenfor. I ettertid er det innført
                  nye formålsparagrafer og nye rammeplaner for både barnehagen og skolen. Innføringen
                  av Kunnskapsløftet har stilt lærerne overfor en rekke nye utfordringer. Planene for ny
                  lærerutdanning er allerede tatt i bruk, og skoleforskningen har kastet nytt lys over
                  viktige samspillsprosesser både i barnehager og skoler. Alt dette, og mere til, har
                  gjort det nødvendig å revidere førsteutgaven av Læreren i etikkens motlys, som kom ut i elleve opplag.

            Skjerpet regnskapsplikt er en av de mange utfordringene lærerne nå har måttet forholde
                  seg til. Lærerne må i dag, i langt større grad enn før, vise at de duger. Og nå er
                  det de målbare resultatene som teller. De må dessuten vise hvilke verdier de står
                  for, og at de har et bevisst og reflektert forhold til den pedagogiske virksomhet
                  de daglig utøver. På samme tid må de også vise at de har en kritisk distanse til sin
                  egen yrkesutøvelse. De skal ikke være kasteballer i et system som preges av skiftende
                  politiske ideologier og målsettinger. I praksis betyr dette at kravet til lærernes
                  yrkesetiske kompetanse er blitt skjerpet.

            Den reviderte utgaven av Læreren i etikkens motlys tar sikte på å ruste lærerne for de mange og sammensatte utfordringene de i dag blir
                  konfrontert med i sin yrkesutøvelse. Boka gir en innføring i yrkesetisk tenkning,
                  og den tar sikte på å styrke lærernes handlingsberedskap i samspillet med elever,
                  kolleger og foreldre.

            Den teoretiske plattformen som er lagt til grunn for framstillingen i den reviderte
                  boka, er utvidet i forhold til den som ble brukt i førsteutgaven. Strukturen i framstillingen
                  er også ny. Boka har fanget opp nye trekk i så vel den pedagogiske tenkning, som i
                  den pedagogiske praksis. Framstillingen er videre ajourført i samsvar med resultatene
                  fra aktuell forskning på området. Flere nye elementer er dessuten kommet inn. I lys
                  av det som noen vil betegne som en tillitskrise, har det vært naturlig å drøfte behovet
                  for en yrkesetisk kodeks for lærere og vise hvordan ulike land har møtt utfordringene
                  på dette området. Det har dessuten vært naturlig å sette søkelyset på de lojalitetsproblemene
                  som mange lærere i dag strir med, som en følge av endringer i rammebetingelsene for
                  yrkesutøvelsen.

            De primære målgruppene for boka er de samme som tidligere: framtidige førskolelærere
                  og framtidige lærere i grunnskolen og den videregående skolen, samt praktiserende
                  lærere på ulike nivåer. I arbeidet med revisjonen av boka har det vært et sentralt
                  anliggende at den skulle tilpasses de krav som er formulert i de nye lærerutdanningene.
                  Førsteutgaven av boka har også vært benyttet i opplæringen av skoleledere, og jeg
                  håper at den nye utgaven også i framtiden kan bli brukt i slike sammenhenger.

            Gjennom undervisning og en omfattende kursvirksomhet i alle de nordiske landene har
                  jeg i en årrekke fått møte et stort antall studenter og lærere. Ved sitt sterke engasjement
                  har de vært til stor inspirasjon i mitt eget arbeid med lærerutdanning og yrkesetiske
                  problemstillinger. Mange fortjener stor takk for viktige innspill som har gitt perspektiver
                  på mine egne oppfatninger, og bidratt til nyttige nyanseringer på sentrale punkter.
                  – Stor takk også til redaktør Kjell Aakerøe og redaksjonskonsulent Bettina Kavli som
                  har styrt arbeidet med utgivelsen av den reviderte utgaven av boka med stø hånd!

            Bergen, april 2011

            Trygve Bergem

         

      

   
      Innledning

      
         
            Det hjelper korkje med timeplanar eller instruksar eller nokon ting. Det som gjer
                  skulen til det han er, er læraren.

            Arne Garborg

         

      

      Siktemålet med boka

      
         
            Boka tar sikte på dekke behovet for egnet litteratur på et sentralt temaområde innenfor
                  faget pedagogikk og elevkunnskap i de nye lærerutdanningene. Forskriften for den nye
                  rammeplanen understreker at utdanningen skal ha en sterk profesjonsretting, en klar
                  fagdidaktisk orientering, og at den skal være forskningsbasert og praksisorientert.
                  Dette har vært utgangspunktet for den måten boka er blitt bygd opp på.

            Boka har et dobbelt siktemål. For det første tar den sikte på å stimulere utviklingen
                  av læreres yrkesetiske bevissthet. For det andre prøver den å formulere et teoretisk grunnlag
                  for utviklingen av en yrkesetisk kompetanse som stiller elevenes beste i fokus. Det
                  er viktig og avgjørende at lærere i sin yrkesutøvelse både tar hensyn til elevenes
                  integritet, interesser og behov, og at de gir dem muligheter for livsutfoldelse og skapertrang.

            Nyere lærerforskning gir sterk støtte til Garborgs påstand. I diskursen om lærerdyktighet
                  har dessuten forestillingen om den reflekterte yrkesutøver stått sentralt gjennom
                  flere år (Schön 1983/2001; Laursen m.fl. 2005; Molander og Terum 2008). Det er derimot
                  langt fra enighet om hvordan lærerdyktighet kan og bør defineres. Like fullt sikter
                  all lærerutdanning mot å forvandle studenter til gode lærere. Mange veier har vært
                  prøvd, og de nye lærerutdanningene skisserer nok en mulig vei. Målet er å utdanne
                  lærere som kan sitt fag, og som samtidig kan forholde seg til alle ulike parter i
                  skolesamfunnet på en slik måte at det både tjener den enkelte og fellesskapet. Læreplanverket for Kunnskapsløftet forutsetter at så vel lærernes faglige kompetanse som deres didaktiske og yrkesetiske bevissthet
                  og kompetanse, blir styrket. Det er dette som er bokas utgangspunkt. Yrkesetisk bevissthet
                  og kompetanse er avgjørende forutsetninger for at lærere skal kunne arbeide som profesjonelle
                  yrkesutøvere som både elever, foreldre og samfunn kan ha tillit til. De er viktige
                  elementer i den samfunnskontrakten som lærerne i skoleverket har forpliktet seg til
                  gjennom Læringsplakaten, og de prinsippene som danner både grunnlaget og rammen for
                  den. Dette gjenspeiles også i rammeplanene for de nye lærerutdanningene. Selv om boka
                  primært er skrevet for å dekke behovet for egnet litteratur i grunnutdanningen, vil
                  den også være egnet som en grunnbok i etterutdanningen av lærere på ulike nivåer i
                  utdanningssystemet.

         

      

      Bokas tittel: Læreren i etikkens motlys

      
         
            Tittelen er en nøkkel til forståelsen av den grunntenkningen som hele boka bygger
                  på: Pedagogisk virksomhet er et etisk anliggende, og etisk refleksjon må derfor inngå
                  som et nødvendig element i alle former for pedagogisk virksomhet. Etisk refleksjon
                  kan medvirke til å bedre kvaliteten på det pedagogiske arbeidet.

            Bokas tittel er inspirert av den danske teologen og etikeren Knud E. Løgstrups (1905–1981)
                  oppfatning av hva han mener er etikkens egentlige funksjon. Den generelle etikken
                  kan verken gi oss direkte svar på hvordan vi bør leve, oppføre oss overfor andre,
                  eller foreskrive for oss hvordan vi bør opptre som yrkesutøvere, hevder Løgstrup.
                  Han advarer oss kort sagt mot å utlede enkle og absolutte regler som kan styre vår
                  omgang med andre mennesker direkte fra etikken. Til det er livet for mangfoldig og
                  sammensatt, mener han. Derfor fortsetter han med å si at:

         

      

      
         
            Ingen eksistens er mer tankeløs end den, der går ud på at anvende og virkeliggøre
                  een gang givne anvisninger. At man påstår, at anvisningerne er radikale, gør ingen
                  forskel. Tænkning og fantasi er lige overflødige. Alt kan gå helt mekanisk for sig.
                  Der skal kun rent teknisk beregning til. Om den tænken og fantasi, som kun usikkerhed
                  og tvivl sætter i gang, er der ikke tale (Løgstrup 1962, s. 132).

         

      

      
         
            Etter Løgstrups oppfatning, kan imidlertid etikken betraktes som et motlys, som kan rettes inn mot vår omgang med andre i alle livets situasjoner – både i og
                  utenfor arbeidssituasjonen. Slik vil etikken kunne avsløre betenkelige trekk ved vår væremåte,
                  akkurat på samme måte som kveldssola kan avdekke skitt og smuss på stuevinduene. I
                  pedagogisk sammenheng kan det vise seg at vår væremåte overfor så vel elever som kolleger
                  i skolehverdagen kan være mer egnet til å skape avstand og frykt enn nærhet og trygghet. I så fall må vi tenke igjennom hva vi som bevisste og ansvarlige yrkesutøvere
                  kan, og bør, gjøre for å forandre på dette.

            Løgstrup tillegger etikken både en kritisk og en normativ funksjon. Hvordan vi som
                  yrkesutøvere bør opptre og være overfor andre, må vi likevel i stor grad selv vurdere
                  og ta standpunkt til fra situasjon til situasjon. Vår være- og handlemåte overfor
                  andre må bestemmes ut fra hensynet til hva som tjener den andre part. Etikken skal
                  hjelpe oss til å se og oppdage det som vi selv kan ha problemer med å få øye på. I
                  denne sammenhengen er det viktig å understreke at etikkens motlys ikke skal blende
                  oss. Den skal tvert imot kaste lys over alt det vi gjør, også over det som kan ligge
                  i de mørke krokene.

            Det kan være mange grunner til at vi, både som privatpersoner og yrkesutøvere, ikke
                  er i stand til å oppdage de betenkelige trekkene ved vår egen væremåte. «Blindheten»
                  kan i visse tilfeller være et resultat av bevisste forsøk på å fortrenge dem fra bevisstheten.
                  I andre sammenhenger kan det være at de trekkene det kan settes spørsmålstegn ved,
                  er så allment akseptert i den yrkeskulturen som vi er sosialisert til, at vi aldri har gjort dem til gjenstand for
                  en nærmere kritisk refleksjon og gjennomtenkning.

            Løgstrups etiske tenkning vil være en viktig del av det etiske fundamentet som drøftingene
                  i de senere kapitlene bygger på. Hans advarsel mot å utvikle standardløsninger som kan anvendes når det oppstår problemer i lærerens samvirke med barn og unge,
                  vil bli tatt på alvor. Det samme gjelder hans påminnelse om at slike løsninger ikke
                  tar tilbørlig hensyn til enkeltelevers behov for hjelp og veiledning fra lærerens side.

            I skolehverdagen arbeider alle lærere under en form for handlingstvang, som innebærer
                  at de kan oppleve seg selv som både anklagere og forsvarere på en og samme tid. I
                  gitte situasjoner kan en lærer bli nødt til å gripe inn overfor en eller flere elever,
                  enten fordi grunnleggende verdier blir krenket, eller fordi vedtatte spilleregler
                  blir brutt. Læreren kan plutselig bli konfrontert med dilemmaer som bare kan tolkes
                  og takles gjennom yrkesetisk refleksjon og kompetanse på det yrkesetiske området.
                  I slike situasjoner trenger læreren både den hjelp som etikken kan gi, og den trygghet
                  som følger av innsikt og kompetanse på det pedagogiske området. I dilemmasituasjoner
                  blir læreren nødt til å vurdere hvilke konsekvenser valget mellom ulike handlingsalternativer vil kunne få for så vel enkeltelever som for grupper av elever.

         

      

      Kort om grunnbegrepene

      
         
            Både i dagligtalen og i faglitteraturen brukes ofte begrepene etikk og moral om hverandre.
                  Det skjer fordi meningsinnholdet egentlig er det samme i begge begrepene. De har imidlertid
                  ulik opprinnelse. Begrepet etikk er avledet av det greske ordet ethos. Det henspiller på den sedvane og sum av dyder som danner standard og grunnlag for
                  en gruppes leve- og væremåte. Det samme gjør egentlig begrepet moral, som kommer av
                  det latinske ordet mos. I faglig sammenheng er det imidlertid nå blitt mer vanlig å bruke begrepet etikk
                  om «læren om det som er rett og galt», og moral om «livet slik det blir levd». Derfor
                  gir det god mening å tale om at så vel enkeltpersoner som grupper, kan være kjennetegnet
                  ved god eller høy moral, mens andre kan være kjennetegnet ved en dårlig eller slett
                  moral. I hovedsak vil dette skillet i bruken av begrepene etikk og moral bli opprettholdt
                  i denne boka.

            Begrepene verdier og normer er andre grunnbegreper innenfor det etiske området. Verdier
                  henspiller i første rekke på abstrakte idealer eller grunnleggende prinsipper, som
                  kan legges til grunn for så vel vår tenkning som våre handlinger. Slik vil verdibegrepet
                  også bli brukt i fortsettelsen. Formålsparagrafene for barnehagen og skolen sammenfatter
                  det verdigrunnlaget som virksomheten på disse arenaene skal bygge på, jf. kapittel
                  1. Dette er uttrykk for den konsensus som er oppnådd på det politiske plan, og det
                  er dette verdigrunnlaget som skal danne rettesnor eller norm for samhandlingene mellom
                  de ulike partene i hverdagen (Christoffersen m.fl. 1999; Halvorsen 2005; Kaldestad
                  m.fl. 2007).

            I systematiske framstillinger blir etikken ofte delt i to hoveddeler. Skillet går
                  mellom det som blir betegnet som prinsipiell etikk og spesiell etikk. Den sistnevnte
                  delen betegnes også som områdeetikk. Det er her vi finner yrkesetikken. På dette delområdet
                  er det fortsatt like vanlig å tale om yrkesetikk som om yrkesmoral når den etiske
                  standarden i yrkesutøvelsen blir drøftet. I de senere årene har dessuten begrepet
                  profesjonsmoral fått en stadig mer sentral plass i faglitteraturen. Dette skyldes
                  i første rekke at skillet mellom yrker og profesjoner er i ferd med å viskes ut. Under
                  henvisning til det som er sagt ovenfor, vil det ikke bli lagt vekt på å opprettholde
                  et skarpt skille mellom begrepene etikk og moral i den videre framstillingen. I del
                  3 vil søkelyset først bli satt på den prinsipielle etikken, før oppmerksomheten så
                  blir rettet mot områdeetikken i den neste hoveddelen av boka.

         

      

      Oppbygningen

      
         
            Boka presenterer stoff, spørsmål og problemstillinger som kan bidra til en bred og
                  sammensatt yrkesetisk refleksjon. Siktemålet er at den kan styrke grunnlaget for en profesjonell
                  yrkesutøvelse. Framstillingen er på noen punkter mer forskningsorientert enn det som ofte er tilfellet i lærebøker på dette nivået. Yrkesetisk forskning har
                  tradisjonelt blitt viet liten plass i den pedagogiske litteraturen. Derfor er boka
                  skrevet ut fra et håp om at den både kan skape større interesse for profesjonsetiske
                  spørsmål i pedagogiske fagmiljøer, og til økt forskning på et område som hittil har
                  vært lite utforsket.

            Boka består av fire deler. I del 1, Perspektiver på læreryrket, settes søkelyset på læreryrkets spesielle kjennetegn. Kapittel 1 er fokusert på at
                  yrket er verdibasert, og at lærer–elev-relasjonen er grunnlaget for all pedagogisk
                  virksomhet. Lærer–elev-relasjonen er forskjellig fra alle andre relasjoner og fortjener
                  derfor spesiell oppmerksomhet. I kapittel 2 drøftes de utfordringer som ligger i at
                  lærere står i et maktforhold til elevene. Elevene er i lærerens makt. Makten er innebygd
                  i det mandatet lærere har fått av samfunnet og foreldrene. Utfordringen består i å
                  bruke den til beste for elevene. Alle som har makt, kan bli fristet til å misbruke
                  den. Yrkesetisk bevissthet kan forhindre at det skjer. Ved hjelp av sin faglige kunnskap
                  og sin yrkesetiske kompetanse kan læreren ta standpunkt til hvordan makten i gitte
                  situasjoner kan og bør brukes.

            I del 2, Profesjonsetikk, postuleres det at yrkesetikk er en dyd av nødvendighet! Denne påstanden blir begrunnet
                  nærmere i kapittel 3. Behovet for yrkesetisk bevissthet og kompetanse begrunnes her
                  ut fra så vel sosiologiske som pedagogiske perspektiver. Både samfunn og foreldre
                  har et legitimt krav på en garanti for at lærerne gjør det de i henhold til sitt mandat
                  skal gjøre, og at den jobben de gjør holder kvalitetsmessige mål. Lærerne på sin side
                  er avhengig av tillit fra alle de parter som har interesser i den pedagogiske virksomheten
                  som skjer i barnehager og skoler. Derfor må de stille høye krav til sin egen yrkesutøvelse,
                  og de må vise at de er verdige til å utføre det oppdraget de er betrodd. Utviklingen
                  både i samfunnet og utdanningssektoren har skjerpet behovet for yrkesetisk kompetanse.
                  Aldri før har barn og unge tilbragt så mye tid i organiserte pedagogiske aktiviteter
                  som det de gjør i dag, og aldri før har lærerne hatt et større ansvar og flere oppgaver
                  enn tilfellet er i dag. I kapittel 4 blir det gjort rede for den plass drøftingen
                  av yrkesetiske spørsmål og problemstillinger har hatt i lærerutdanningen, og hvordan
                  lærerorganisasjonene har møtt kravene om dokumentasjon på medlemmenes kompetanse.
                  I denne sammenhengen drøftes behovet for en egen yrkesetisk kodeks for lærere. De
                  norske lærerorganisasjonens strategi drøftes i lys av de tiltak som deres søsterorganisasjoner
                  i de øvrige nordiske land har satt i verk.

            I del 3, Mellom krav og ideal, rettes det etiske motlyset både mot lærerens møte med elevene, kollegene, foreldrene
                  og skolekulturen. I kapittel 5 står de ulike etiske tradisjoner og tilnærminger i
                  fokus. Hva kan den prinsipielle etikken egentlig bidra med? Hvordan kan etikkens mange
                  ansikter beskrives? Hva kan sies å være de meste sentrale elementer i de dominerende
                  etiske tradisjoner? Her beskrives sentrale ideer i så vel pliktetikken, som i konsekvensetikken
                  og dydsetikken. Størst oppmerksomhet får likevel den danske etikeren Knud E. Løgstrup
                  som representant for den såkalte nærhetsetikken. Det er Løgstrups tenkning som profilerer
                  framstillingen i boka. Fra Løgstrup trekkes linjer til den fransk-litauiske filosofen
                  Emmanuel Lévinas. Felles for begge er at de tar utgangspunkt i «den tause fordring».
                  For Løgstrup er det et hovedanliggende at den etiske utfordringen som både lærereog
                  andre kan bli konfrontert med, ofte mangler «mund og mæle». Det betyr at den må få
                  et navn før vi kan svare på den. Lévinas prøver å tolke utfordringen i den andres
                  ansikt (Kemp 1992; Vetlesen 1996).

            Kapittel 6 handler om lærerens virke og væremåte i det pedagogiske handlingsrommet. Her er det gjort et forsøk på å klargjøre de faktorene
                  som gjør seg gjeldende i det spenningsfeltet som læreren til daglig arbeider i. Krav
                  og forventninger kommer fra ulike kanter, og det blir lærerens oppgave og utfordring
                  å ta standpunkt til hva og hvem som skal prioriteres. Det krysspresset som læreren
                  står i, aktualiserer spørsmålet om hvilken vei lærerens lojalitet skal gå. Søkelyset
                  settes også på spørsmålet om hvor stor frihet læreren egentlig har, og hva det vil innebære at lærere arbeider som profesjonelle yrkesutøvere.

            I del 4, Fra refleksjon til handling, settes søkelyset på lærernes handlingsberedskap. I kapittel 7 blir det argumentert
                  for nødvendigheten av at lærere utvikler så vel en didaktisk som en yrkesetisk rasjonalitet.
                  I lys av det utvidede ansvaret som lærere på alle nivåer har fått, er det ikke lenger
                  tilstrekkelig at de utvikler en kompetanse som primært er innsiktet mot utviklingen
                  av kunnskap og ferdigheter. Dessuten har etikkens inntreden på den pedagogiske arenaen
                  vist at det også i den didaktiske rasjonaliteten inngår etiske dimensjoner. Disse
                  er knyttet både til begrunnelsene for den pedagogiske virksomheten og måten den blir
                  gjennomført på. Hensynet til den enkeltes sårbarhet og integritet tilsier at læreren
                  utviser både takt og omsorg i møtet med elevene. – Yrkesetisk bevissthet og kompetanse
                  er to av de temaene som har fått en sentral plass i dette kapitlet. Hva bør den yrkesetiske
                  bevissthet være rettet mot, og hvilke elementer bør inngå i læreres yrkesetiske kompetanse?

            I kapittel 8 presenteres områdeetikken som den arena hvor lærere må ta standpunkt
                  til hvilke etiske normer som skal styre samspillet med elever, kolleger og foreldre;
                  hvordan de bør handle når noe skjærer seg i de mellommenneskelige relasjonene, og
                  hvilke verdier de bør legge til grunn når de står overfor vanskelige verdivalg og
                  dilemmaer. Områdeetikken beskrives som et domene hvor faglige spørsmål skjærer inn
                  i den prinsipielle etikkens område. Spørsmålet om hva som er rett eller galt eller
                  formålstjenlig og klokt, kan verken bli utledet fra den prinsipielle etikken eller
                  faget alene. Etiske og faglige vurderinger må veies opp mot hverandre ut fra et overordnet
                  hensyn til hva som kan være til elevens beste. I dette kapitlet presenteres også en
                  profesjonsetisk beslutningsmodell, PARK-modellen, som kan brukes ved analyser av yrkesetiske dilemmaer
                  som lærere kan bli konfrontert med.

            I bokas avslutningskapittel, kapittel 9, reises det spørsmål om hva lærere egentlig
                  skal bli gode til. Hvilken kunnskap og kompetanse må lærere ha for å kunne møte de
                  mange og ulike behovene som barn og unge har i dag? Spørsmålet blir stilt, uten å
                  bli besvart, som introduksjon til en alternativ modell for lærerprofesjonalitet. Denne
                  modellen bygger på en oppfatning av at lærerdyktighet, i beste og videste forstand,
                  bare kan komme til uttrykk gjennom et ekte engasjement for den enkelte elev.

         

      

      Tips om bruken av boka

      
         
            I forskriften om rammeplanene for de nye lærerutdanningene heter det i § 1 blant annet
                  at utdanningene skal bidra til «kritisk refleksjon og profesjonsforståelse». Dette
                  har rammeplanutvalget satt inn i et danningsperspektiv og knyttet opp mot formuleringer
                  som beskriver hvilket læringsutbytte lærerutdanningen skal gi. Det er en uttrykt forutsetning
                  at studentene etter endt utdanning skal kunne «bidra til profesjonelt lærerfellesskap
                  med tanke på videreutvikling av god praksis og yrkesetisk plattform» (jf. § 2 – generell
                  kompetanse). En absolutt forutsetning for at dette målet kan nåes, er at studentene
                  får hjelp og veiledning til å utvikle en yrkesetisk bevissthet, slik boka legger opp
                  til. Det kan skje på to måter. For det første kan studentene på egen hånd tilegne
                  seg relevant kunnskap som kan danne en plattform for yrkesetisk tenkning og refleksjon.
                  For det andre kan de gjennom samspill og samarbeid med medstudenter, veiledere og lærere prøve ut sin yrkesetiske innsikt gjennom målrettede
                  forsøk på å utvikle både yrkesetisk bevissthet og yrkesetisk kompetanse. Fundamentet
                  for utviklingen av læreres handlingsberedskap kan således legges gjennom arbeidet
                  med de pedagogiske og etiske grunnlagsspørsmålene som har fått en sentral plass i
                  denne boka. Gjennom eksempelsamlingen innbyr boka til en form for praksis som både
                  kan utvikle evnen og ferdighetene til å oppdage, analysere og vurdere problemer og
                  utfordringer av yrkesetisk art. Det er derfor naturlig at eksemplene trekkes inn underveis
                  i arbeidet med boka. De kan på ulike måter medvirke til at stoffet fester seg, og
                  de kan lette tilegnelsen og utviklingen av de ferdighetene som inngår i den yrkesetiske
                  kompetansen. Alle som bruker boka, bør snarest mulig bli fortrolige med den analysemodellen
                  som er presentert i kapittel 8.

            Den vide konteksten som boka legger opp til når det gjelder drøftingen av yrkesetiske
                  spørsmål, åpner for at bokas temaer og tekster kan trekkes inn i faglige drøftinger
                  på tvers av fag og emner. Siden forskriften sier at praksisopplæringen skal være en
                  integrert del av alle fagene, vil det også være naturlig at arbeidet med å utvikle
                  studentenes yrkesetiske bevissthet får stor plass i den pedagogiske veiledningen som
                  er knyttet til studentenes praksis. I faget pedagogikk med elevkunnskap kan boka danne
                  et forskningsbasert grunnlag for arbeidet med temaer som for eksempel lærerrollen, skole–hjem-samarbeidet, kollegasamarbeidet, skolekulturen og lærerprofesjonaliteten.

         

      

   
      Perspektiver på læreryrket

      
         
            – I skolen skal man træde varsomt, thi der bliver mennesker til.

            Grundtvig[1]

         

      

      Innledning

      
         
            I samspillet med elevene og de øvrige partene i skolen og barnehagen opptrer læreren
                  både som privatperson og som profesjonell yrkesutøver. I skolehverdagen kan dette
                  ofte fortone seg som en vanskelig balansegang. Personlige sympatier og antipatier
                  kan lett skygge for faglig begrunnede vurderinger. Svaret på spørsmålet om hva som
                  i en gitt situasjon vil tjene elevene, vil ofte kreve både vilje og evne til bevisst
                  yrkesetisk refleksjon.

            I denne første delen av boka vil søkelyset bli satt på noen av de spesielle kjennetegnene
                  ved læreryrket. To hovedtemaer står sentralt i kapittel 1: Læreryrket er verdibasert,
                  og lærer–elev-relasjonen er grunnlaget for all pedagogisk praksis. Gjennom drøftingen
                  av disse temaene avdekkes umiddelbart noen av de grunnleggende utfordringene som enhver
                  lærer møter i sin yrkesutøvelse. Disse utdypes nærmere i kapittel 2, der læreryrket
                  vil bli drøftet ut fra et maktperspektiv. Det er knyttet en maktdimensjon til alle
                  de funksjoner og oppgaver som inngår i lærernes mandat. Alle som har makt, kan fristes
                  til å misbruke den. Som yrkesutøvere representerer ikke lærerne noe unntak i så måte.
                  Derfor er det både naturlig og nødvendig å rette oppmerksomheten mot de etiske dimensjonene
                  i yrket. Med hvilken rett kan det hevdes at undervisning og oppdragelse, slik sett,
                  kan betegnes som et etisk anliggende? Dette er ett av de hovedspørsmålene denne delen
                  av boka tar sikte på å belyse.

         

      

   
      Kapittel 1

      Et verdibasert yrke

      
         
            Læreryrket[1] er i dobbelt forstand et verdibasert yrke. For det første skal arbeidet i barnehage
                  og skole være forankret i verdier som er nærmere presisert både i lover og rammeplaner.
                  For det andre skal lærere være aktive verdiformidlere. De skal formidle både kunnskap,
                  verdier og holdninger, og medvirke til at alle elever utvikler respekt og forståelse
                  for andre – uansett hvilken kulturell og etnisk bakgrunn de måtte ha.

            På det overordnede planet er spørsmålet om hva som er hensikten og målene med det
                  pedagogiske arbeidet i barnehage og skole, intimt knyttet til det verdigrunnlaget
                  som virksomheten skal bygge på. Dette kommer klart og eksplisitt til uttrykk i formålsparagrafene,
                  som er en del av det gjeldende lovverket. Dette er det Stortinget som vedtar.[2] Alle lærere er derfor forpliktet til å arbeide i samsvar med de verdier som virksomheten
                  er forankret i. Dette betyr i praksis at de må vise lojalitet både overfor dens verdimessige
                  basis og de verdier som i henhold til lov og reglement skal legges til grunn for det
                  daglige samspillet og samarbeidet med elevene og de øvrige parter i skolesamfunnet.
                  I Barnehageloven heter det at:

         

      

      
         
            Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
                  og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
                  skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
                  som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse,
                  likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn
                  og som er forankret i menneskerettighetene.

         

      

      
         
            På tilsvarende måter sies det i Opplæringslova at:

         

      

      
         
            Opplæringa i skole og lærebedrift skal, i samarbeid og forståing med heimen, opne
                  dører mot verda og framtida og gi elevane og lærlingane historisk og kulturell innsikt
                  og forankring. Opplæringa skal byggje på grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk
                  arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfridom, nestekjærleik,
                  tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som òg kjem til uttrykk i ulike religionar
                  og livssyn og som er forankra i menneskerettane.

         

      

      
         
            Etter at de overordnende målene og det verdimessige grunnlaget er bestemt, utdyper
                  begge formålsparagrafene nærmere hvilke overordnende mål som skal stå sentralt i arbeidet.
                  Selv om de skal styre virksomheter som omfatter barn og unge i ulik alder, har de
                  flere sammenfallende mål. På ulike måter understreker de at barn og unge må få hjelp
                  til å lære hvordan de kan ta vare på seg selv, mestre livet og ta ansvar for andre.
                  Uansett alder og forutsetninger skal de få muligheter til å utvikle både kunnskap,
                  ferdigheter og holdninger. De skal gis muligheter til å utvikle skaperglede og kunne
                  oppleve følelsen av å lykkes. En avgjørende forutsetning for dette, er at undervisningen
                  blir tilpasset elevenes evner og forutsetninger. Gjennom opplæringslovens § 1–2 sikres
                  elevene i grunnskolen og den videregående skolen en slik rett. Der heter det at «Opplæringa
                  skal tilpassast evnene og føresetnadene hjå den enkelte eleven og lærlingen (lov om
                  grunnskolen og den videregåande opplæringa (Briseid 2006). Uansett alder skal også
                  barn og unge med ulik bakgrunn og ulike forutsetninger bli møtt med respekt og tillit.
                  De skal sikres rett til medansvar og medbestemmelse, og alle former for diskriminering
                  skal motarbeides.

            Den verdibaserte dimensjonen i læreryrket understrekes ytterligere gjennom presiseringen
                  av de mange oppgaver som personalet både i barnehagen og skolen har ansvar for. De
                  skal være aktive verdiformidlere både gjennom sin væremåte og sitt arbeid. Barnehagen
                  skal gjennom arbeidet med etikk, religion og filosofi bidra til at barna tilegner
                  seg samfunnets grunnleggende normer og verdier og utvikler toleranse for hverandre.
                  Personalet skal også medvirke til at barna utvikler respekt for andre, uansett hvilken
                  bakgrunn, kulturell, religiøs og livssynsmessig tilhørighet de har (Rammeplan for
                  barnehagens innhold og oppgaver 2006: 39). På tilsvarende måte framhever læringsplakaten
                  at opplæringen skal stimulere lærlingene i deres personlige utvikling og identitet,
                  i det å utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforståelse
                  og demokratisk deltakelse. I læreplanverket for Kunnskapsløftet kommer dette til uttrykk
                  både i den generelle delen av rammeplanen og gjennom oppstillingen av mål for de ulike
                  fagene. I den generelle delen heter blant anne at «Oppfostringen må […] begrunne samfunnets
                  idealer og verdier, og levendegjøre dem slik at de blir en virksom kraft i folkets
                  liv» (Læreplanverket for Kunnskapsløftet 2006: 4).

         

      

      Et sammensatt yrke

      
         
            Læreryrket er et sammensatt yrke. Det forutsetter at lærerne har tilegnet seg en kunnskap
                  og innsikt som må hentes inn fra mange ulike fagområder. For det første må læreren
                  «kunne sitt fag», som det heter. I realiteten må lærerne ha kunnskap fra flere kunnskapsområder.
                  For det andre må alle lærere vite hvordan de mest effektivt kan formidle sin kunnskap
                  videre og dele dem med andre. Sett fra elevenes ståsted er det veldig viktig at lærerne
                  er flike til å lære fra seg. Det er noe av det første elevene etterspør. Lærerne må
                  for det tredje ha inngående kjennskap til hvordan barn og unge tenker, lærer og samspiller
                  med andre. Pedagogisk virksomhet er samspill og interaksjon mellom mennesker som møtes i lek, samhandling og læring. Lærerne må kunne samvirke med barn og unge som har ulike forutsetninger, interesser, drømmer og mål.
                  Slik sett hefter det noe unikt ved ethvert møte mellom lærer og elev. Lærerarbeidet
                  kan ikke settes på en bestemt formel og utføres etter en oppskrift uten datostempling.
                  Det krever vilje og evne til å sette seg i andres sted, innlevelse og intuisjon.

            Kompleksiteten i lærernes arbeid understrekes ytterligere ved at de må forholde seg
                  til mange ulike parter i sin yrkesutøvelse. På samme tid som den enkelte lærer må
                  forholde seg til elevene, må han også forholde seg til foreldre, kolleger, overordnede
                  og sine egne arbeidsgivere. Disse partene skal til daglig samvirke på en måte som
                  er til beste for elevene. Det kan være vanskelig og utfordrende, fordi deres interesser
                  ikke alltid er sammenfallende. Dette innebærer i praksis at læreren ofte må forholde
                  seg til kryssende krav og forventninger. I de tilfellene hvor de helt åpenbart ikke
                  er forenelige, kan læreren bli stilt overfor store og vanskelige dilemmaer. Hvem skal
                  han være lojal overfor? Skal lojaliteten gå oppover eller utover? Se kapittel 6.

         

      

      Nærlys på skolehverdagen

      
         
            Ingen dager er like – verken i barnehagen eller i skolen. Forberedelse og planlegging er viktige og nødvendige deler av lærerarbeidet, men de har sin begrensning.
                  Hver eneste dag kan det skje uforutsette ting som ingen lærer kan gardere seg mot.
                  Det er ikke minst i slike kritiske situasjoner at lærerens kompetanse og intuisjon utfordres:

            Tone, som gikk i andre klasse, begynte plutselig en dag å strigråte i timen etter
                  store fri. Hun var utrøstelig. Hun hadde vært litt trist og lei seg tidligere på dagen
                  også, men Tone ville ikke fortelle noen hva det var som plaget henne. Læreren hadde
                  prøvd, men Tone hadde bare lukket seg. I ettertid viste det seg at det var tanken
                  på morfaren hennes som hadde plaget Tone. Han ble lagt inn på sykehus dagen i forveien,
                  fordi han ble alvorlig syk. Tone var veldig glad i morfaren sin. At han var så syk
                  at han måtte legges inn på sykehuset, var så vondt at hun ikke orket å snakke med
                  noen om det. Til slutt måtte hun likevel gi tapt for smerten og la følelsene få utløp. Dette var det ingen som fikk vite der og da.

            Geir i syvende klasse lot blyanten gli ut av hånden midt i en mattetime. Multiplikasjon
                  fikk være multiplikasjon for en stund. I fantasien vandret han barbent under palmene
                  på en strand som var lenger enn øyet kunne se. For første gang skulle familien dra
                  til Syden i vinterferien, og Geir drømte seg helt bort ved tanken på det som ventet
                  ham.

            Lærernes arbeid kjennetegnes ofte ved en form for handlingstvang. Læreren hadde ikke noe valg da han i sin uteinspeksjon oppdaget Knut
                  og to andre som sloss så blodet fløt. Det var hans plikt å skille kamphanene fra hverandre.
                  – Når kritiske situasjoner oppstår i skolegården, eller i klasserommet, må læreren
                  ofte gripe inn både overfor enkeltelever og klassen som helhet. Tone kunne ikke forbli
                  i sin fortvilelse, og Geir måtte vekkes opp fra sine dagdrømmer. Uansett om utfordringen
                  er stor eller liten, vil lærerens reaksjons- og væremåte få konsekvenser for elevene. Lærerens handlinger setter spor etter seg i elevenes sinn. I skolehverdagen må ulike
                  verdier og hensyn ofte veies opp mot hverandre. I gitte situasjoner kan det være mange
                  som ber om oppmerksomhet fra lærerens side. Da må læreren være i stand til se hvem
                  det er som har størst behov for hjelp.

            Lærere kan stilles overfor store problemer når interessemotsetningene blir åpenbare og synlige både for elevene og foreldrene. Den
                  episoden som er gjenfortalt nedenfor, ligger noen år tilbake i tid. Den illustrerer
                  en situasjon der både følelser og ulike interesser tørnet sammen. Hvordan kan læreren
                  komme seg ut av en slik situasjon uten å komme i konflikt med grunnleggende verdier
                  i skolens kultur?

            Hva ville du ha gjort hvis du hadde vært i Ida Bangs sted?

         

      

      
         
            Ida Bang var kontaktlærer for en åttende klasse som skulle dra på leirskole to uker
                  før påske. Helt fra elevene gikk i femte klasse, hadde de ukentlig spart opp penger
                  til reisen og oppholdet. Foreldrene hadde også vært sterkt engasjert i forberedelsene.
                  De hadde bant annet bakt kaker og organisert et kakelotteri for å hjelpe til med finansieringen.
                  Derfor lå alt vel til rette for at det skulle bli en vellykket tur. To av foreldrene
                  hadde også sagt seg villige til å være med som ledere under oppholdet. – Like før
                  jul kom det så en gutt med store atferdsproblemer inn i klassen. Han var innflytter
                  og bodde hos fosterforeldre på stedet.

            Det var en utbredt oppfatning både blant elevene og foreldrene at Ronny fra første
                  dag hadde hatt en negativ innvirkning på miljøet og samholdet i klassen. Ronny ble
                  akseptert av noen, men ikke av flertallet i klassen. Ida Bang hadde drøftet den situasjonen
                  som hadde oppstått i klassen, både med elevene og med foreldre som hadde tatt saken
                  opp i foreldresamtaler, uten at dette i særlig grad hadde dempet den spenningen som
                  gjorde seg gjeldende. Den ble sterkere og sterkere utover etterjulsvinteren. – Uken
                  før klassen skulle dra på leirskolen, kom tre av elevene opp til Ida Bang og spurte
                  om ikke klassen kunne dra uten Ronny. De mente at et flertall av elevene ønsket dette.
                  Han hadde dessuten heller ikke deltatt i finansieringen av turen, hevdet elevene.

         

      

      
         
            Ida Bang hadde ikke drømt om at de negative holdningene overfor Ronny skulle få så
                  dramatiske konsekvenser. Da elevene kom, svarte hun i sin rådvillhet at hun måtte
                  rådføre seg med skolens rektor. De var begge to enige om at dette var en ytterst sammensatt
                  sak som aktualiserte grunnleggende spørsmål av betydning for hele skolens liv og virksomhet.
                  Siden det i bokstavelig forstand var en hastesak, ble de enige om å innkalle både
                  elevene og foreldrene til et møte to dager senere. De aller fleste møtte, men Ronny
                  og hans fosterforeldre kom ikke. På møtet ble det tidlig klart at meningene blant
                  foreldrene både var sterke og delte. Noen av foreldrene benyttet anledningen til å
                  framføre en massiv skolekritikk, og de mente at det var helt forkastelig at en hel klasse skulle bli
                  ødelagt av enkeltelever som ikke klarte å oppføre seg skikkelig. De mente at Ronny
                  måtte bli hjemme på grunn av det de betegnet som smittefaren. Hva kunne han ikke finne
                  på når de reiste vekk? Andre mente at Ronny helt opplagt burde være med. Han hadde
                  den samme rett til å være med på leirskolen som alle andre. Det kunne godt hende at
                  det ville virke positivt på alle at de dro bort sammen en ukes tid. Kanskje kunne
                  klassen bli sammensveiset igjen på en slik måte at også Ronny ble inkludert i klassefellesskapet? Fordi Ronny kom utenfra, og opplagt hadde betydelige atferdsproblemer,
                  måtte skolen legge særlig vekt på å innlemme han i fellesskapet, ble det sagt. De foreldrene som hevdet dette, mente at det måtte være
                  helt i samsvar med læreplanens ånd og intensjoner at de som hadde det vanskelig, ble ofret særlig stor oppmerksomhet, og
                  at også medelevene måtte se det som en utfordring å hjelpe Ronny. – Det ble ikke oppnådd
                  enighet om hvorvidt Ronny skulle være med eller ikke. Det måtte være skolens ansvar å ta standpunkt til det spørsmålet, mente foreldrene. Et lite mindretall
                  sa at de ville vurdere om de skulle holde elevene tilbake hjemme dersom skolen til
                  slutt bestemte at Ronny skulle få være med.

            Det finnes ingen enkle løsninger på problemer av den typen som er beskrevet ovenfor.
                  Heldigvis er ikke alle de yrkesetiske utfordringene som lærere blir konfrontert med,
                  så store og vanskelige som denne. I elevenes øyne kan likevel ethvert problem, stort
                  eller lite, fortone seg som vondt og vanskelig. Derfor må læreren ta selv de minste
                  og mest trivielle problemer på alvor. Drøftingene i denne boka bygger på den oppfatning,
                  at dersom læreren skal kunne makte det, så må han utvikle både en pedagogisk og en
                  yrkesetisk kompetanse som kan danne grunnlag for en handlingsberedskap som kan aktiveres når situasjonen krever det. Ideelt sett burde alle lærere alltid
                  være i stand til å begrunne sine handlinger – selv i de mest pressede situasjoner. Få, om noen, er i stand til å leve opp til et slikt krav. I
                  kritiske situasjoner er det likevel særlig påkrevd at læreren er klar over at samspillet
                  med elevene er skjørt, og at han må handle deretter. Det tilsier at læreren utvikler
                  en høy grad av yrkesetisk bevissthet, som kan styre og støtte hans interaksjon med elevene.

         

      

      Lærer–elev-relasjonen

      
         
            Nøkkelen til suksess i samspillet med elevene ligger i respekten for den enkelte.

            Ralph Eldo Emerson

         

      

      
         
            Lærer–elev-relasjonen er grunnlaget for all pedagogisk praksis. Den pedagogiske situasjonen
                  beskrives ofte som et trekantforhold som oppstår i møtet mellom lærer, elev og lærestoff. Ut fra en slik
                  forståelse kan oppdragelse betegnes som en typisk menneskelig virksomhet, som blir
                  organisert ut fra en antakelse om at barnet trenger hjelp for å utvikle sin menneskelighet. Det blir så oppdragerens/lærerens oppgave å sørge for at barnet får
                  den hjelp det trenger. I den pedagogiske situasjonen er det lærerens ansvar å klargjøre
                  for elevene både hvilken kurs som skal følges, og hvilke midler som skal brukes i
                  oppdragelsesarbeidet. Med dette som utgangspunkt vil søkelyset nedenfor bli satt på
                  noen typiske trekk ved lærer–elev-relasjonen. Den skiller seg nemlig fra alle andre
                  relasjoner. Det mest grunnleggende ved denne relasjonen er at den stiller eleven i sentrum. I samsvar med det mandat som læreren har fått, plikter læreren å sørge for at eleven
                  får optimale muligheter både for læring og personlig vekst og utvikling. Det skal
                  læreren gjøre både i kraft av sin faglige kunnskap og innsikt og gjennom bruken av
                  den autoriteten og den myndigheten som følger av at læreren også har rollen som ansvarlig
                  voksen i forholdet til eleven.

            Som representant for en åndsvitenskapelig tenkning, beskriver Reidar Myhre lærer–elev-relasjonen
                  som et dialogisk forhold mellom to likeverdige parter. Det mest typiske ved denne
                  relasjonen er «oppdragerens vilje til å tjene den annen part for dens egen skyld»,
                  hevder Myhre (Myhre 1959: 119). Han mener at det er noe selvforglemmende i dette forholdet.
                  Det har noe til felles med den ekte kjærlighet som vi kan finne mellom mennesker.
                  Oppdrageren går opp i barnet. Barnet står derimot på sin side ikke under noe krav
                  om å gå opp i læreren. Dette innebærer at læreren ikke kan forvente gjensidighet fra
                  elevens side. Lærer–elev-relasjonen forutsetter at læreren tar ansvaret for elevens
                  vekst og utvikling ved å ta del i elevens liv. Læreren kan derimot ikke forvente at
                  eleven på sin side tar del i hans liv.

            Med støtte i Martin Bubers jeg	–du-filosofi, betegner Myhre den gode lærer–elev-relasjonen som et «jeg–du-forhold», i motsetning
                  til et «jeg–det-forhold», hvor den annen part i relasjonen lett kan bli et objekt
                  som kan manipuleres (Buber [1923] 1967; Bergem 2004). For læreren som oppdrager, framstår
                  den enkelte elev som et individ som gjennom oppdragelse og veiledning, skal hjelpes
                  fram til en selvstendig utforming av sitt liv. På samme tid er det grunn til å understreke
                  at også oppdrageren i et hvert ekte jeg–du-forhold kan bli ført ut over seg selv og
                  vokse sjelelig på relasjonen til eleven eller barnet. Buber betegner møtet med den
                  andre som et vågestykke, fordi man investerer noe av seg selv i dette. Fordi det er
                  basert på et samspill vil ingen av partene ha full kontroll og styring på det som
                  skjer i relasjonen. Gjennom det møtet som finner sted, kan det skapes noe nytt som
                  begge parter sammen får del i. Buber hevder at man ikke kan møte den andre uten selv
                  å være deltakende og medværende (Buber ibid.: 62; Eide m.fl. 2003: 41–46). På samme
                  tid som møtet mellom et jeg og et du med rette kan betegnes som et vågestykke, fordi
                  utfallet ikke er kjent, kan det også betegnes som en mulighet.

            Flere ledende filosofer har videreført Bubers jeg–du-tenkning. En av dem er Emmanuel
                  Lévinas (Kemp 1992; Vetlesen 1996). Han hevder at det i ethvert møte med den andre,
                  som for eksempel i lærer–elev-relasjonen, skapes et behov for å svare på den utfordringen
                  som den andre bringer med seg. Det er i utgangspunktet vanskelig å beskrive dette
                  møtet på en presis måte, fordi enhver pedagogisk situasjon er unik. Der og da er den
                  andre ukjent for oss. Den spenningen som oppstår i møtet med den ukjente, stiller
                  oss overfor en etisk utfordring som krever at vi handler reflektert og ansvarlig.
                  Det vil si at vi alltid bør møte den andre med tillit, respekt og åpenhet (Bjørnstad
                  og Aarnes 2001).

            Møtet med den andre er også et sentralt tema i Knud E. Løgstrups etikk (se kap. 5).
                  Han hevder at vi som mennesker, er satt inn i en tilværelse sammen med andre. I denne
                  tilværelsen er vårt oppdrag og vår utfordring å ta vare på hverandre. Dette skjer
                  på en eksplisitt og direkte måte gjennom lærer–elev-relasjonen i den pedagogiske situasjonen.
                  Fordi enhver pedagogisk situasjon som nevnt er unik, er det ikke mulig å møte den
                  utfordringen som oppstår i møtet mellom lærer og elev verken med standardløsninger
                  eller ved å anvende bestemte regler og prinsipper som er fastlagt på forhånd. Det
                  vil alltid kunne oppstå situasjoner hvor verken reglene eller prinsippene kan anvendes
                  på en adekvat måte. Derfor mener Løgstrup, på samme måte som Lévinas, at lærerens
                  svar på den etiske fordringen bare kan utledes gjennom bevisst etisk refleksjon omkring
                  hva som i en gitt situasjon kan tjene den andre part på best mulig måte (Løgstrup
                  1962/1956).

            Den norske filosofen Hans Skjervheim (1926–1999) var også opptatt av kvalitetene i
                  de mellommenneskelige relasjonene. Derfor argumenterte han sterkt for å analysere
                  de praktiske handlingene (Skjervheim 1976; 1992). Praksis er den viktigste arenaen
                  for etikken, hevdet Skjervheim. Det er der vi finner kildene til den etiske refleksjonen.
                  Med henvisning til det skillet som den greske filosofen Aristoteles gjør mellom begrepene
                  poiesis og praxsis, hevdet Skjervheim at vi kan forholde oss til andre mennesker på to ulike måter.
                  Vi kan enten betrakte dem som en gjenstand ut fra en naturvitenskapelig holdning,
                  eller som medmennesker ut fra en samfunnsvitenskapelig holdning. Begrepet poiesis
                  henspiller på den relasjonen som oppstår når vi i en gitt situasjon vil gjøre noe
                  med en gjenstand, ut fra et ønske om å omforme den, eller skape noe av den. Billedhuggere
                  bedriver poiesis når de former et materiale. Det samme gjør diktere som skaper og
                  former ved bruk av ord. Ordet poesi er avledet fra begrepet poiesis, og det illustrerer
                  på en klargjørende måte hva som ligger i grunnbegrepet. Begrepet praxis henspiller
                  på den annen side til den relasjon som oppstår når det er mennesker på begge sider
                  i relasjonen. Praxis skal derfor forstås som en samhandling som vektlegger egenverdien
                  i at mennesker samhandler. Ingen av partene i samhandlingen skal betraktes som et
                  råmateriale som skal omformes til en bestemt form. Samhandlingen er ikke en produksjonsprosess
                  som har som mål at den ene parten i relasjonen skal «lage» eller «skape» noe av, eller
                  ved hjelp av den andre parten i relasjonen. Det kan lett skje, særlig i relasjoner
                  som er preget av asymmetri hva styrkeforholdet angår, slik som lærer–elev-relasjonen.
                  Det er dette Skjervheim advarer mot ved å innføre begrepet «det instrumentelle mistaket».
                  Læren kan objektivere en elev og betrakte han eller henne som en gjenstand som kan
                  eller bør omformes. Hvis det skjer, begår læreren en instrumentell feil. Da opptrer
                  læreren som produsent eller tilvirker, og ikke som oppdrager i relasjonen mellom partene.
                  Ifølge Skjervheim er det dette som skjer i den pedagogiske praksis som er basert på
                  en behavioristisk virkelighetsforståelse.

         

      

      Et umulig yrke?

      
         
            Fra sitt ståsted som psykiater betegnet Tollak Sirnes ved flere anledninger læreryrket som et umulig yrke (Sirnes 1976). Han gjorde det ikke for å skremme noen fra å gå inn i det. Hans hensikt
                  var snarere å beskrive et karakteristisk trekk ved yrket. Det krever et totalengasjement
                  som aldri gir utøveren fred og kan føre til tidlig utbrenning (Mykletun 2002; Roness
                  2002). Mange drar skoledagens hendelser med seg hjem, hevdet Sirnes. De kan ofte slite
                  med det som skjedde i skolehverdagen: Eva burde kanskje ha fått enda mer omsorg og oppmerksomhet? Var det ubetenksomt å komme med en slengbemerkning til Tore i den siste
                  timen? Var det kan hende likevel ikke Knut som startet slåsskampen i det siste friminuttet
                  – selv om han ble utpekt som urostifteren? Slike tanker kan gnage på lærerens samvittighet i ettertid. Kanskje kunne hele skoledagen ha blitt mer enn en
                  lang gjesp for alle elevene dersom den var bedre forberedt? Mange lærere spør seg:
                  Vil jeg noen gang bli god nok?

         

      

      Mulighetenes og paradoksenes yrke

      
         
            Bård skolemester, prototypen på den gode lærer i den norske skjønnlitteraturen, ble
                  ifølge dikteren lærer fordi han selv mente at han hadde noe å bestille. Han ville
                  formidle videre til sine elever det han selv hadde lært i livets skole om kjærlighetens
                  gjenskapermakt (Bjørnson 1860). I det moderne kunnskapssamfunnet har skolens lærere
                  fortsatt en genuin mulighet til å påvirke barn og unge og til å forme deres vekst
                  og utvikling. Dette er bygd inn i det oppdragermandat lærerne er betrodd. Det blir
                  forventet av alle som arbeider i barnehagen og skolen, at de gjør hva de kan for å
                  ruste elevene for livet, slik at de kan lykkes og oppleve gleden av å leve i fellesskap
                  med andre. Gjennom formidlingen av verdier, holdninger og kunnskap skal lærerne bygge
                  opp et læringsfellesskap som kan skape en arena for dialog; en arena hvor det kan
                  utvikles gjensidig respekt og forståelse på tvers av livssyn, verdioppfatninger og
                  etnisitet. På den gode læringsarenaen skal grunnlaget legges for en videreutvikling
                  av et kunnskapssamfunn som er preget både av vilje og evne til nytenkning, fleksibilitet
                  og forandring på tvers av landegrenser. Dagens teknologi gir lærerne uante muligheter.
                  De kan delta i så vel fysiske som virtuelle nettverk. I lærende organisasjoner kan
                  lærerne både dele sin kunnskap og erfaring med andre og bli aktive deltakere i livslange
                  læringsprosesser. Disse kan danne grunnlag for en fornyelse og egenutvikling som i
                  neste omgang kan komme elevene til gode. Bare tiden og fantasien setter grenser.

            På skolenivå kan suksess i lærerarbeidet, i gitte situasjoner, også danne grunnlag
                  for en kritisk ettertenkning. Dette er et av yrkets mange paradokser. I slike situasjoner
                  kan det være naturlig å spørre om det også finnes tapere på den læringsarenaen hvor
                  det store flertall av elevene synes å lykkes. Må noen betale prisen for andres framgang?
                  Dette er en aktuell problemstilling i dagens situasjon, hvor det legges avgjørende
                  vekt på å måle elevenes læringsutbytte og rangere skoler ut fra de resultater elevene
                  oppnår på standardiserte prøver. Både forskning og erfaringer tyder på at elever kan
                  reagere svært forskjellig på et læringsfellesskap som er preget av sterk konkurranse.
                  Mens noen opplever konkurranse som en ekstra spore til innsats, vil opplevelsen av
                  konkurranse kunne ta motet fra andre. For disse kan konkurransen skape en nederlagsfølelse
                  som hemmer læringen i stedet for å fremme den.

            På et overordnet plan viser også erfaringene at en sterk vekst i moderne kunnskapssamfunn
                  kan skape store problemer i form av overdrevet forbruk, tap av felleskapsfølelse og
                  en stadig dypere kløft mellom fattig og rik. Dette er ikke i samsvar verken med skolens
                  målsetting eller politiske målsettinger om å jevne ut forskjeller og skape større
                  likhet mellom alle lag i befolkningen. I slike og andre paradokser ligger det store
                  utfordringer som krever at skolens lærere utvikler en yrkesetisk bevissthet og kompetanse,
                  som legger grunnlaget for en praksis som tar høyde for å tilgodese så vel den enkeltes,
                  som fellesskapets interesser.

         

      

      Spørsmål til ettertanke

      
         
            
               	
                  Tenk tilbake på din egen oppvekst. Kan du trekke fram sider ved den eller de som du
                        mener har påvirket din egen utvikling som menneske?

               

               	
                  Hva mener du kjennetegnet de lærerne som har betydd mest for deg?

               

               	
                  Hvorfor valgte du å bli lærer?

               

            

         

      

      Samtalespørsmål

      
         
            
               	
                  Hva mener dere vil bli de største utfordringene når dere kommer ut som lærere i barnehagen/skolen?

               

               	
                  Hvordan oppleves det i hverdagen at Norge er blitt et flerkulturelt land?

               

               	
                  Hvilke problemer skaper det i hverdagen at flere ulike verdioppfatninger og virkelighetsoppfatninger
                        lever side ved side?
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