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      Innledning

      
         
            Målgruppa for denne boka er lærere og lærerstudenter på yrkesfaglige utdanningsprogrammer i den videregående skolen. De eksemplene
                  som blir brukt, er derfor hentet fra yrkesutdanninger. Enkelte vil kanskje føle seg litt fremmede stilt overfor noen av eksemplene.
                  Det fins mange ulike fagområder, og det er ikke mulig å ta inn eksempler fra alle.

            Målet med boka er å hjelpe leseren til å utvikle en helhetlig forståelse av hva utdanning, undervisning og læring innebærer.
                  For å nå dette målet er det like viktig å tenke gjennom og diskutere oppgavene i starten av hvert kapittel som å lese teorien.
                  Hvis du som leser tenker gjennom og drøfter oppgavene med en medstudent eller kollega, vil du ha gjort deg opp en mening før
                  du leser teorien i kapitlet. Når du selv tar stilling til aktuelle pedagogiske spørsmål, blir det lettere å stille seg kritisk
                  til innholdet i boka.

            Hovedspørsmål som går igjen er følgende:

            
               	
                  Hvordan fungerer egentlig undervisnings- og læringsarbeidet?

               

               	
                  Hva er det jeg som lærer ønsker å oppnå med undervisningen, sammen med elever og kolleger?

               

               	
                  Hvordan skal vi oppnå det vi ønsker?

               

               	
                  Hvorfor ønsker vi å oppnå akkurat dette?

               

            

            Hensikten er å reflektere systematisk over ulike sider ved undervisnings- og læringssituasjoner.

            I det første kapitlet i boka blir søkelyset rettet mot sammenhengen mellom lærerens pedagogiske grunnsyn og utøvelsen av læreryrket.
                  Deretter behandler vi seks ulike ledd som inngår i undervisning og læring. Vi prøver stadig å framheve helheten og sammenhengen
                  mellom de ulike leddene eller kategoriene. Denne sammenhengen kaller vi didaktisk relasjonstenkning.

            Boka er bygd opp rundt en slik pedagogisk helhetsforståelse. Hvert hovedkapittel handler om en kategori i undervisnings- og
                  læringsarbeid.

            I den siste delen av boka viser vi noen eksempler på konkrete undervisningsplaner. Vi viser også hvordan didaktisk relasjonstenkning
                  har sammenheng med tilpasset opplæring.

            I ett kapittel ser vi på hvordan didaktisk relasjonstenkning kan bidra til å kaste lys over prosjektarbeid. I et annet kapittel
                  tar vi opp forholdet mellom didaktisk relasjonstenkning og lærerens veiledning av elevene.

            Undervisning og læring blir gjennom hele boka knyttet opp mot læreplanene. Det nest siste kapitlet handler om iverksettelse
                  av læreplaner på ulike nivåer i utdanningssystemet. Søkelyset blir også rettet mot et samfunnsperspektiv på lærerens og elevenes
                  arbeid i yrkesutdanningen.

            Et viktig perspektiv i boka er å planlegge, gjennomføre og vurdere undervisning og læring i nært samarbeid med elevene. Systematisk
                  refleksjon over læringsarbeidet sammen med elever og kolleger kan bidra til utvikling og endring av arbeidet i skolen. Det
                  siste kapitlet fokuserer på pedagogisk utviklingsarbeid og læreren som forsker på sin pedagogiske virksomhet.

         

      

   
      Kapittel 1

      Ulike pedagogiske grunnsyn

      
         
            Opp igjennom tidene har det vært ulike oppfatninger av hva god undervisning og læring er. Ulikhetene har sammenheng med forskjellige
                  holdninger når det gjelder menneskesyn, syn på kunnskap og syn på samfunnet. Når det gjelder slike diskusjonsspørsmål, er
                  egentlig ikke noe direkte rett eller galt. Det vesentlige er at læreren selv blir klar over hvilke holdninger han eller hun
                  har til grunnleggende pedagogiske spørsmål.

         

      

      En mulighet til selvransakelse

      
         
            For å bli mer bevisst på ditt eget pedagogiske grunnsyn kan du tenke gjennom hvilken stilling du vil ta til de utsagnene som
                  nå blir presentert. Diskuter gjerne synspunktene dine med medstudenter og/eller kolleger. Det som står om de ulike pedagogiske
                  modellene i dette kapitlet, kan dere så prøve å knytte til deres egne synspunkter og diskutere videre.

            For hvert par av påstander skal det fordeles 10 poeng. Hvis påstand B uttrykker det eneste riktige, gis det 10 poeng til påstand
                  B. Dersom påstand A også gir uttrykk for noe fornuftig, blir kanskje poengfordelingen 3–7 osv. I tillegg til den rene poengfordelingen
                  kan dere skrive ned i stikkordsform begrunnelser for de valgene som er gjort (etter Maltén 1984).

         

      

      [Se tabell]

      Ulike pedagogiske modeller

      
         
            Pedagogiske grunnoppfatninger har mange nyanser. Noen hovedtrekk kan risses opp i pedagogiske modeller. Leseren må være klar
                  over at mange nyanser ikke kommer fram i en slik framstilling.

            Læreren er oftest ikke ensidig tilhenger av den ene eller den andre modellen. På noen områder vil én modell være framtredende,
                  på andre områder en av de andre.

            De ulike modellene har lagt vekt på ulike sider ved utdanning, undervisning og læring. Vi har derfor bruk for alle modellene.
                  Selv om vi mener at vi trenger alle modellene, betyr ikke det at vi aksepterer alt ved dem fullt ut. Det viktige er at vi
                  er oppmerksomme på hva de ulike modellene bidrar med, og hvor deres begrensninger går. På denne måten får vi herredømme over
                  modellene og ikke modellene over oss og vår tilrettelegging av læringsarbeidet.

            Hver modell kan framstilles som et samspill mellom læreren (L), elevene (E) og lærestoffet eller arbeidsoppgavene (S) (etter
                  Maltén 1984):

         

      

      [Se illustrasjon]

      
         
            Synet på hvordan dette samspillet bør foregå, er forskjellig i hver enkelt modell.

         

      

      Formidlingsmodellen

      
         
            Forholdet mellom læreren, elevene og lærestoffet kan illustreres slik:

         

      

      [Se illustrasjon]

      Forholdet lærer-elev

      
         
            I formidlingsmodellen blir undervisning og læring sett på som en prosess der læreren må være styrende og aktiv. Læreren skal
                  gi eller formidle kunnskap, elevene skal motta. I sin mest ekstreme form ser modellen på elevene som en tom flaske som kunnskapene
                  fylles oppi.

            Dette innebærer et pessimistisk menneskesyn i den forstand at en ikke helt tror på elevenes egen vilje og mulighet til å lære.
                  For at læring skal foregå på en god måte, må læreren ha kontroll over både elevene, arbeidsoppgavene og lærestoffet. Det er
                  i stor grad læreren som er ansvarlig for elevenes læring.

         

      

      Arbeidsmåter

      [Se illustrasjon]

      
         
            Undervisning etter formidlingsmodellen er preget av enveiskommunikasjon fra lærer til elev, og mindre av kommunikasjon den
                  andre veien eller elevene imellom. Læreren snakker mest, elevene lytter og utfører oppgaver.

            Samtaleundervisning, gruppearbeid eller prosjektarbeid brukes lite. I teoriundervisningen bruker en ofte monologpreget kateterundervisning,
                  og i praksisundervisningen er det ofte læreren som forteller elevene løsningen eller viser hvordan arbeidsoppgaven skal utføres.
                  Det gis lite rom for at elevene selv skal stille og finne svar på ulike spørsmål.

         

      

      Lærestoff og kunnskapssyn

      
         
            Formidlingsmodellen har røtter tilbake til tider da lærerens rolle som kunnskapsformidler hadde en annen betydning enn i dag.
                  Bøker kunne være en mangelvare, og læreren måtte ta hånd om kunnskaper, tradisjoner og kulturarv. Fortsatt legger modellen
                  vekt på at læreren skal bringe kunnskap til neste generasjon. Lærestoffet skal behandles allsidig og nøytralt, slik at elevene
                  får objektive kunnskaper.

            Naturvitenskapens og teknikkens enorme framvekst i vår tid har gitt støtte til et objektivistisk, naturvitenskapelig orientert
                  kunnskapssyn. Gjennom innsamling av objektive data, manipulering og måling har menneskene oppnådd resultater som for få generasjoner
                  siden ville vært utrolige. Det er alt lenge siden vi nådde månen, for eksempel. Den typen kunnskap det her er snakk om, har
                  høy prestisje. Når det gjelder kunnskaper om mennesket, har en ønsket å komme like langt som i teknikken. En har tenkt seg
                  at teknologiske, naturvitenskapelige metoder kan føre fram til revolusjonerende kunnskaper om menneskets psykiske og fysiske
                  utvikling.

         

      

      Mål–middel-pedagogikk

      
         
            Denne typen synspunkter har nedfelt seg i det som kalles mål–middel-pedagogikk.

            Mål–middel-pedagogikken kan på noen områder regnes som en avlegger av formidlingspedagogikken. Tilhengerne av denne retningen
                  ønsker å styre elevenes læring fram mot presise, målbare resultater. Lærerens viktigste oppgave blir å finne fram til virkemidler
                  som fører til at elevene når målene. Mål–middel-pedagogikken legger mer vekt på elevaktivitet enn på tradisjonell formidlingspedagogikk.
                  Elevenes aktivitet blir imidlertid styrt av mål som er bestemt på forhånd. Mange mener at varianter av mål–middel-pedagogikken
                  har sin berettigelse i utdanningsarbeid.

         

      

      Modellens innflytelse

      
         
            De synspunktene formidlingsmodellen representerer, har hatt og har fortsatt stor innflytelse. I den videregående skolen er
                  lærerstyrt kateterundervisning fortsatt ganske vanlig i teorifag. Praksisundervisning kan på sin side være preget av oppsatte
                  oppgaverekker som elevene skal følge. De målstyrte læreplanene fra Reform 94 var basert på mål–middel-tenkning, og inneholdt
                  svært mange og detaljerte målformuleringer. Læreplanverket i reformen Kunnskapsløftet (2006) er også preget av en form for målstyring med røtter til mål–middel-pedagogikken, men her er læreplanmålene langt mer
                  generelle.

         

      

      Vekstmodellen

      Forholdet lærer–elev

      
         
            Vekstmodellen kan regnes som en protest mot den sterke betoningen av styrt læring. Tilhengere av modellen ser på godt pedagogisk
                  arbeid som en forsiktig tilrettelegging for elevens kunnskapsutvikling. Eleven skal få utvikle seg ut fra sine iboende muligheter.
                  Eleven kan sammenlignes med en blomst som må få næringstilskudd etter behov, men ellers vokse fritt.

         

      

      [Se illustrasjon]

      
         
            Eleven skal være aktiv og oppsøkende. Læreren skal sørge for at eleven lærer mest mulig selv, og at han eller hun overvinner
                  eventuelle hindringer.

            Modellen innebærer et optimistisk menneskesyn i den forstand at en har stor tro på elevens egne muligheter og vilje til selv
                  å lære.

            Forholdet mellom lærer, elev og lærestoff/oppgaver i modellen kan illustreres slik:

            Forholdet mellom eleven og lærestoffet er i sentrum, mens lærerens rolle er avventende og til dels passiv.

         

      

      [Se illustrasjon]

      Arbeidsmåter

      
         
            I vekstmodellen er det elevene selv som finner fram til ulike arbeids- og læringsoppgaver.

            Hvis elevenes læreprosess blir lærerstyrt, mener en at elevenes naturlige lærelyst kan bli hemmet.

            Tilhengere av vekstmodellen har hevdet påstander som: «Se på førskolebarn – hvor aktive og interesserte de er. Se på ungdomsskoleelever
                  og elever i den videregående skolen – hvor skoletrøtte og passive mange er. Kan det være undervisningen som har hatt en dårlig
                  virkning på dem?»

            Vekstmodellen har blant annet røtter tilbake til den franske filosofen Rousseau. Han mente at barn må få utvikle seg helt
                  fritt i naturlig samspill med omgivelsene. Det er like uklokt å blande seg inn i barnets naturlige utvikling som det ville
                  være å prøve å tvinge en blomst til å vokse fortere eller annerledes. I boka Emile skrev Rousseau om hvordan fri oppdragelse kunne praktiseres.

         

      

      Lærestoff og kunnskapssyn

      
         
            Vekstmodellen er opptatt av eleven som subjekt, det vil si som et opplevende, følende og villende individ. Den hevder at all
                  læring er subjektiv, bare jeg kan lære for meg. Elevene må derfor selv få anledning til å oppsøke og velge ut meningsfylte
                  oppgaver og lærestoff. Det er i møte mellom den enkelte elev og lærestoffet/arbeidsoppgavene at læring finner sted.

            Undervisningen i vekstmodellen skal være objektiv på den måten at eleven selv får anledning til å danne seg oppfatninger om
                  ulike forhold. Læreren skal blande seg lite inn i elevenes holdnings- og kunnskapsutvikling og være tilbakeholden med personlige
                  oppfatninger.

            Tilhengere av vekstmodellen er skeptiske til at den teknologiske naturvitenskapens syn på kunnskap er blitt så dominerende
                  på alle kunnskapsområder. Når det gjelder kunnskap om mennesket, er det subjektive aspektet av særlig interesse. Innlevelse
                  i den enkeltes subjektive opplevelse er nødvendig for å forstå mennesket. Denne forståelsen kan utvikles i møtet med kunst,
                  litteratur eller filosofi.

         

      

      Modellens innflytelse

      
         
            Vekstmodellen hadde tidligere ganske stor innflytelse i barnehagene i Norge, mens innflytelsen har vært mindre på høyere trinn.
                  Ett unntak er estetiske fag. Her har synspunkter fra vekstmodellen til en viss grad gjort seg gjeldende også i videregående
                  utdanning. Minst gjennomslag har nok vekstpedagogikken hatt i undervisningen i akademiske fag. I praktiske fag og i yrkesrettet
                  utdanning kan en nok finne igjen noen av de synspunktene modellen representerer.

         

      

      Dialogmodellen

      Forholdet lærer-elev

      
         
            I dialogmodellen blir lærer og elev regnet som langt på vei likeverdige partnere; begge har ansvar for hva som skjer i undervisnings-
                  og læringsarbeidet. Det personlige forholdet mellom lærer og elev, og forholdet mellom elevene, anses for å være av grunnleggende
                  betydning for elevenes læring. Modellen innebærer et ganske optimistisk menneskesyn i den forstand at en har stor tro på elevenes
                  egen vilje til å lære. Samtidig legger en vekt på at utvikling og læring best skjer i nærkontakt mellom mennesker.

            Lærerens rolle i dialogmodellen er å tilrettelegge sentralt lærestoff og sentrale arbeidsoppgaver ut fra elevenes behov og
                  interesser. Både lærer og elever deltar i opplæringen på en aktiv måte. Likevel er det elevenes læring som er i fokus, mer
                  enn lærerens formidling.

            Forholdet mellom lærer, elev og lærestoff/arbeidsoppgaver kan illustreres slik:

         

      

      [Se illustrasjon]

      
         
            Læreren er opptatt av å utvikle et læringsmiljø som er trygt nok til at elevene våger å møte nye og stadig større utfordringer.
                  Spørrelyst, initiativ, selvstendighet og samarbeidsevne er egenskaper som oppmuntres.

         

      

      Arbeidsmåter

      
         
            For å utvikle evnen til samarbeid og selvstendighet brukes ofte ulike former for gruppearbeid. Læreren legger dessuten vekt
                  på at elevene lærer gode arbeidsvaner. Selve læreprosessen vektlegges like mye som produktet av læringen.

            I dialogmodellen er læreren mer aktiv i valg og tilrettelegging av de ulike arbeidsmåtene og arbeidsoppgavene enn i vekstmodellen.
                  Tilhengerne av dialogmodellen har i denne sammenhengen vært spesielt opptatt av forholdet mellom undervisning og læring. De
                  hevder at det ofte foregår undervisning uten tilsvarende læring. Læreren kan med andre ord undervise i det vide og det brede
                  uten at det forekommer noen som helst læring hos elevene. For å motarbeide dette må arbeidsoppgavene og lærestoffet tilpasses
                  den enkelte elevens behov og interesser.

            Når det gjelder dialog som undervisningsmetode, har modellen røtter tilbake til den greske filosofen Sokrates. Sokrates er
                  kjent for hvordan han gjennom samtale førte sine elever fram til dyp innsikt. Tysk møtepedagogikk har også hatt betydning
                  for dialogmodellen. Her har man særlig lagt vekt på det personlige møtet mellom lærer og elev.

         

      

      Lærestoff og kunnskapssyn

      
         
            Tilhengerne av dialogmodellen understreker at lærestoffet må ha med elevens virkelighet å gjøre. Det må oppleves som meningsfylt,
                  og det må angå eleven. Skolen må ha nærkontakt med det virkelige liv, og teori må henge sammen med praksis. Læring kan da
                  forekomme som et gjensidig samspill mellom eleven, læreren og lærestoffet.

            Selv om det er elevenes læring som vektlegges, handler ikke eleven helt fritt. Utdanning uten påvirkning mener en er umulig.
                  Undervisning skal ikke og kan ikke være objektiv på den måten at læreren og skolen aldri tar standpunkt. Noe av hensikten
                  er nettopp at elevene skal utvikle engasjement og læres opp til å ta standpunkt til vesentlige spørsmål.

            For at dette skal skje, må læreren selv vise engasjement. Barn og unge lærer ikke å engasjere seg i møte med voksne som ikke
                  selv hevder sine meninger. Læreren må imidlertid være åpen for at det fins ulike oppfatninger, og sørge for at spørsmål som
                  tas opp, får en allsidig og rettferdig behandling. Læreren må ikke bruke skolen til å verve elevene til sin egen politiske
                  eller religiøse overbevisning.

            Også tilhengere av dialogmodellen er opptatt av at elevene skal tilegne seg ulike typer kunnskap i utdanningen. De skal møte
                  tradisjon og kulturarv og lære å beherske og videreutvikle naturvitenskap og yrkeskunnskap. Like viktig er det imidlertid
                  at elevene får innsikt i sin egen personlige utvikling, og at de lærer å samarbeide og ta ansvar for hverandre.

            Tilhengere av dialogmodellen mener at naturvitenskapelige krav til objektivitet og kontroll ikke kan være et ideal for all
                  vitenskap. Mennesket kan godt studeres som et naturobjekt, men da får en bare vite noe om enkelte sider ved mennesket. I pedagogikken
                  er subjektive opplevelser og subjektive aspekter ofte av interesse.

         

      

      Modellens innflytelse

      
         
            Dialogmodellen har hatt og har fortsatt relativt stor innflytelse. Innflytelsen er størst på de laveste undervisningstrinnene,
                  for så å minke oppover i skolesystemet. Enkelte skoleslag er mer preget av dialogmodellen enn andre. Yrkesfaglig utdanning
                  generelt har nok vært mer preget av dialogpedagogikk enn allmennfaglig utdanning i den videregående skolen.

         

      

      Den kritiske modellen

      Forholdet lærer–elev

      
         
            Den kritiske modellen har en del til felles med dialogmodellen. På samme måten som i dialogmodellen blir det lagt vekt på
                  det personlige forholdet mellom lærer og elev og forholdet mellom elevene. Læring framheves som en subjektiv prosess der eleven
                  selv må være aktiv.

            Den kritiske pedagogikken er imidlertid opptatt av elevens forhold til samfunnet på en annen måte enn dialogpedagogikken.
                  En hovedhensikt med lærerens arbeid er å øke elevenes samfunnsbevissthet, og dermed gi dem muligheter til å påvirke og endre
                  samfunnet. Å lære å påvirke samfunnet gjennom demokratisk medvirkning og kritikk anses som en viktig del av elevenes utdanning.
                  Det betyr at undervisningen må være preget av demokratisk samarbeid mellom lærere og elever.

         

      

      Arbeidsmåter

      
         
            Læringsarbeidet i den kritiske modellen er ofte prosjektorientert. Elevene velger selv hva de vil arbeide med, innenfor gitte
                  rammer og temaområder. Arbeidet skal ha tilknytning til elevenes praktiske virkelighet. Det kan gjerne omhandle problemer
                  som retter søkelyset mot skjevheter og urettferdigheter i samfunnet.

            Elevene skal arbeide selvstendig med å belyse eller løse det aktuelle problemet. Oftest samarbeider elevene gruppevis om en
                  felles utfordring. Lærerens oppgave er i hovedsak å veilede elevene.

            Den kritiske modellen understreker også dialogens betydning som undervisningsform. Paulo Freire, en av grunnleggerne av kritisk
                  pedagogikk, har sagt: «Uten dialog finnes ingen kommunikasjon, og uten kommunikasjon finnes ingen sann undervisning.»

         

      

      Lærestoff og kunnskapssyn

      
         
            Den kritiske pedagogikken er opptatt av at lærestoffet skal være samfunnsaktuelt. Det må angå eleven ut fra den praktiske
                  samfunnssituasjonen eleven er i. Kontroversielle spørsmål eller praktiske utfordringer som angår elevene direkte, blir ansett
                  for å være et godt utgangspunkt for læring.

            For å framheve dette kan vi illustrere forholdet mellom lærer, elev og lærestoff slik:

         

      

      [Se illustrasjon]

      
         
            Etter dette synet vil objektiv, i betydningen samfunnsnøytral eller verdinøytral, undervisning være uheldig for elevenes læring.
                  I stedet for at elevene blir samfunnsbevisste, frie og selvstendige, er det da stor risiko for at de blir samfunnsmessig sløve
                  og passive.

            Tilhengerne av kritisk pedagogikk understreker at kunnskap skapes i en sosial sammenheng og er avhengig av tiden vi lever
                  i. Det som er riktig i dag, ser kanskje annerledes ut om tjue år. Elever fra ulike sosiale miljøer kan dessuten være i besittelse
                  av forskjellig kunnskap, og verdsette kunnskaper forskjellig. Håndverksmiljøer kan verdsette en annen type kunnskap enn akademiske
                  universitetsmiljøer, for eksempel. Slike forhold har skolen tatt for lite hensyn til, sett fra et kritisk perspektiv. Konsekvensene
                  er at skolens tradisjonelle innhold ikke passer like godt for alle.

            Kritisk pedagogikk framhever at kunnskap er makt, og at den også handler om verdier og normer. Demokratisk styring av utdanning
                  og kunnskapsutvikling er derfor vesentlig. Sett fra et kritisk utgangspunkt er all vitenskap og kunnskap relativ og i stadig
                  forandring.

            I pedagogikken er kunnskapens sosiale og normative sider av særlig interesse.

         

      

      Forholdet menneske–samfunn

      
         
            Kritisk pedagogikk er opptatt av forholdet menneske–samfunn. Mennesket har skapt samfunnet, men samfunnet er blitt mer og
                  mer komplisert. Vi mennesker kan derfor bli fremmedgjort i forhold til vårt eget samfunn (Habermas 1999). Vi må innta en kritisk
                  og bevisst holdning til det samfunnet vi lever i, og bidra til å utvikle det gjennom aktiv demokratisk påvirkning.

            Elevene kan tilegne seg en slik holdning gjennom prosjektorganisert undervisning. Læreren må sørge for at prosjektene retter
                  søkelyset mot utfordringer i samfunnet. Et hovedmål med undervisningen er å utvikle bevissthet om sosial undertrykkelse og
                  skjevheter. Bevisstgjøring på miljøspørsmål blir vektlagt.

            Det politiske aspektet i modellen kan oppfattes både som en styrke og som en svakhet. Enkelte vil mene det er positivt at
                  læreren og skolen stimulerer til politisk bevisstgjøring. Andre vil finne det problematisk at skolen oppmuntrer elevene til
                  å ta politiske standpunkter, og frykte at den utvikler seg til en politisk arena.

            Den kritiske pedagogikken er influert av marxistisk filosofi. Pedagoger som Knud Illeris og Paulo Freire har vært opptatt
                  av at skolen kan motarbeide sosial undertrykkelse.

         

      

      Modellens innflytelse

      
         
            Den kritiske pedagogikken har hatt en viss innflytelse i Norge, men er i liten grad blitt praktisert i rendyrket form. Den
                  har bidratt til bevisstgjøring på forholdet mellom skole og samfunn, og på viktigheten av å ivareta demokratiske verdier i
                  daglig utdanningsarbeid.

         

      

      Mester–lærling-modellen

      Forholdet lærer–elev

      
         
            Yrkesopplæringen har grunnlag i andre tradisjoner enn den formaliserte skoleutdanningen. Svennen har gjennom tidene fått opplæring
                  av en mester. Mesteren har vært den som skulle bringe håndverket og yrkeskunnskapen videre til neste generasjon. Han eller
                  hun har stått for arbeidet og vært en garanti for at kunnskapen ble holdt i hevd på en forsvarlig måte. Lærlingen har tradisjonelt
                  hatt respekt for mesterens fagkunnskap og yrkeserfaring. Lærere med yrkesfaglig bakgrunn bringer med seg denne tradisjonen
                  inn i skolebasert yrkesutdanning.

         

      

      Arbeidsmåter

      
         
            Opplæringen i mester–lærling-modellen har ofte hatt preg av at svennen ser på mesterens utførelse, for så å bli satt til å
                  utføre enkle oppgaver. Mesteren har instruert, gitt råd, demonstrert og vurdert svennens utførelse. En bestemmer seg deretter
                  for hva svennen skal øve seg på, og hvilke arbeidsoppgaver vedkommende kan utføre på egen hånd.

            Demonstrasjon, øving, utprøving og korreksjon har vært stikkord for læreprosessen.

         

      

      Lærestoff og kunnskapssyn

      
         
            I mester–lærling-modellen har den praktiske arbeidsoppgaven vært utgangspunkt for læringen. Lærlingen har lært yrkesrelevant
                  teori og begreper i tilknytning til det praktiske arbeidet. Yrkesteorien er til dels blitt utviklet i takt med akkumulering
                  av kunnskap og endringer i selve yrkesutførelsen. Yrkesteorien er dermed basert på det praktiske yrkets struktur og logikk
                  snarere enn på tradisjonelle vitenskapsdisipliner og skolefaginndeling.

            Mesterlæringstradisjonen er knyttet til et arbeidsfellesskap. Aktiviteten er ikke primært rettet mot undervisning av enkeltindivider,
                  men mer mot utførelse av en produksjonsvirksomhet der svennens arbeid er viktig for å opprettholde produksjonen. Mesteren
                  har selv en interesse i å dyktiggjøre svennene for å få god arbeidskraft. Ved læring gjennom yrkespraksis føres svennen inn
                  i fagets ferdigheter, systematiserte kunnskaper og verdier (Mjelde 2002).

         

      

      Forholdet menneske–samfunn

      
         
            I mesterlæringsmodellen føres lærlingen direkte inn i et voksent arbeidsfellesskap. Dette innebærer muligheter for sosial
                  læring gjennom deltakelse i voksensamfunnet. Mange elever opplever det svært meningsfylt å lære gjennom arbeid og utførelse
                  av nødvendige oppgaver.

            Mesterlæring har imidlertid iblant vært undertrykkende individuelt og sosialt sett. Kvaliteten på opplæringen har i stor grad
                  vært avhengig av mesterens kvaliteter, og lærlingen har dermed vært ganske prisgitt mesteren. Mestre har kunnet fungere på
                  en relativt autoritær måte, og enkelte har nok hatt konserverende holdninger til faget.

         

      

      Modellens innflytelse

      
         
            Mesterlæringsmodellen er knyttet til laugstradisjoner og yrkesfaglig opplæring. Det er imidlertid etter hvert mange som ønsker
                  å anvende aspekter ved mesterlæring i skolebasert yrkes- og profesjonsutdanning. Betydningen av yrkesrettede oppgaver og ulike
                  former for yrkespraksis som grunnlag for læring blir dermed understreket.

            Det blir også stilt spørsmål ved at tradisjonell akademisk inndeling i vitenskapsdisipliner og skolefag blir overført til
                  skolebasert yrkesopplæring. Alternativet er større integrasjon mellom ulike former for yrkespraksis og -teori. Sentrale yrkesfunksjoner
                  og -oppgaver kan utgjøre grunnlaget for utdanningsinnholdet. Dette krever nært samarbeid mellom skole og arbeidsliv gjennom
                  hele utdanningsløpet.

            Noe av bakgrunnen for at mesterlæringstradisjonen nå har fornyet interesse, er forskning som viser at mange av de skolebaserte
                  profesjons- og yrkesutdanningene har for liten gjennomslagskraft. Mye av det elever og studenter arbeider med på skolen, er
                  lite relevant for yrkesutøvelsen. De framtidige yrkesutøverne blir ikke så godt kvalifisert som en skulle forvente, og mange
                  er heller ikke tilstrekkelig fornøyd med utdanningen (Hiim og Hippe 2001).

         

      

      Mesterlæringsmodellen og de andre pedagogiske modellene

      
         
            Mesterlæringsmodellen er av en litt annen karakter enn de andre pedagogiske modellene, fordi den har utspring i arbeidslivet
                  snarere enn i skolen. Mesterlæring kan i prinsippet kombineres med trekk fra flere av de andre modellene. Opplæringen har
                  nok ofte vært relativt formidlingspreget, med ganske stor styring fra mesterens side. Dialog og kunnskapskritikk kan imidlertid
                  også prege en mester–lærling-situasjon.

         

      

      Om undervisningsbegrepet

      
         
            Den kritiske pedagogikken har hevdet at undervisningsbegrepet ofte fokuserer for ensidig på lærerens arbeid. Det er læreren
                  som underviser mens elevene forhåpentligvis lærer. Ordet undervisning kan også ha en tendens til å gi assosiasjoner om tradisjonell,
                  kateterstyrt, teoretisk formidling. I yrkesrettet utdanning bruker en ofte begrepet opplæring istedenfor undervisning. Dette
                  knyttes dels til praktisk arbeid som utgangspunkt for læring. Også opplæringsbegrepet blir imidlertid kritisert for å vise
                  til en styrt prosess der elevenes aktive medvirkning er utydelig.

            Vi mener at denne kritikken er vesentlig. For oss betyr «å undervise» det samme som å «tilrettlegge og lede læreprosesser».
                  Undervisning har sin eneste berettigelse i at den legger til rette for og sikrer god, hensiktsmessig læring, enten læringen
                  skjer i verkstedet, på skolebenken eller i arbeidslivet. Vi velger å fortsette å bruke undervisningsbegrepet, men understreker
                  at det er nødvendig med en utvidelse av hva undervisning betyr. Bevisstgjøring omkring undervisning og læring er hovedhensikten
                  videre i boka.
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