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            Etter mitt syn er sosial dumping en av våre viktigste samfunnsutfordringer. Etter
                  å ha jobbet med dette området som statssekretær i sju år har jeg hatt lyst til å sette
                  mine egne ord på denne utfordringen og hvordan den bør møtes framover.

            Jeg har forsøkt å gjøre et komplisert tema forståelig, og ønsket å gi en ganske bred
                  gjennomgang uten at boka skulle bli for lang. Jeg har ikke villet komme med skråsikre
                  prognoser, men gi uttrykk for en oppriktig bekymring. Våren 2013 har Ryanair-saken
                  og medieoppslag om sosial dumping ved bygging for Coop på Gardermoen nok en gang satt
                  anstendig arbeidsliv på dagsorden i den norske samfunnsdebatten.

            Boka er skrevet for deg som er engasjert i norsk arbeidsliv. Den henvender seg til
                  arbeidstakere og tillitsvalgte, og til ledere i næringslivet og i offentlig sektor.

            Et hovedpoeng er hvordan sosial dumping kan bre seg utover og ramme den norske samfunnsmodellen.
                  Derfor er dette ikke minst en bok for deg som er politisk interessert.

            Jeg har diskutert arbeidsliv med mange de siste årene. Jeg takker alle mine kontakter
                  i det politiske liv, i organisasjonene, blant forskerne og journalistene. Jeg takker
                  spesielt mine statsråder i perioden jeg var statssekretær: Bjarne Håkon Hanssen, Dag
                  Terje Andersen, Rigmor Aasrud, Hanne Bjurstrøm og Anniken Huitfeldt.

            Videre retter jeg en stor takk til de kompetente og engasjerte ansatte i Arbeidsmiljø-
                  og sikkerhetsavdelingen i Arbeidsdepartementet for lærerike diskusjoner.

            Takk også til seniorforsker Line Eldring, professor Asbjørn Rødseth, rådgiver Bjørn
                  Willadssen, professor, forfatter og ektefelle Karine Nyborg, journalist Mads Nyborg
                  Støstad og forlagets konsulenter for nyttige kommentarer og innspill til boka.

            Jeg står selvsagt alene ansvarlig for bokas innhold. Den er skrevet i en periode da
                  jeg hadde seks måneders karantene etter jobben som statssekretær i Arbeidsdepartementet
                  og ventet på å tiltre jobb i LOs samfunnspolitiske avdeling. Spesielt har ingen av
                  disse to arbeidsstedene noe ansvar for innholdet.

            Tjernsrud, mai 2013

            Jan-Erik Støstad

         

      

   
      Budskapet

      
         
            Sosial dumping må tas på alvor som problem, ikke bare for arbeidsinnvandrere, men
                  også for vanlige arbeidstakere, seriøse bedrifter og den norske samfunnsmodellen.

            I hovedtrekk er norsk arbeidsliv seriøst og ryddig. De fleste har arbeidskontrakt,
                  fast ansettelse, anstendig lønn og et godt arbeidsmiljø. Samtidig er vår arbeidslivsmodell,
                  med tillit på arbeidsplassen, ansvarlige organisasjoner og deres trepartssamarbeid
                  med regjeringen en av pilarene for samfunnsstyringen. Sentrale lønnsoppgjør gir grunnlag
                  for å styre norsk økonomi og har bidratt til langt mindre lønnsforskjeller enn i land
                  vi kan sammenlikne oss med.

            Globaliseringen, og særlig utvidelsen av EU østover i 2004, har ført til at arbeidslivsmodellen
                  står under økende press. Stor arbeidsinnvandring har ført med seg sosial dumping og
                  useriøse arbeidsgivere. Vi ser eksempler på uakseptable forhold i stadig flere bransjer
                  og spredning til offentlig sektor som ble synliggjort gjennom Adecco-saken i 2011.

            Utviklingen framover er usikker. Men med den dyptgripende krisa i sør-europeiske arbeidsmarkeder
                  som Hellas og Spania og de store lønnsforskjellene i forhold til land som Polen, Litauen
                  og Romania, skal det mye til om ikke utfordringene som følger med arbeidsinnvandring,
                  vedvarer. Antakelig vil de øke, og samtidig anta nye former.

            Dessverre virker det som om mange sider rundt fenomenet sosial dumping ikke er godt
                  nok forstått. Selvsagt handler det om anstendige arbeidsvilkår for utenlandske arbeidstakere
                  i Norge. Men det handler om så mye mer: hvordan seriøse bedrifter kan svekkes og fristes
                  til useriøsitet når de taper kontrakter til useriøse aktører, hvordan vanlige norske
                  arbeidstakere dermed kan miste jobben eller få mer usikre og dårligere vilkår, hvordan
                  arbeidslivets organisasjoner kan få mindre innflytelse, miste medlemmer og komme inn
                  i dårlige sirkler – og hvordan dette i siste instans kan svekke den norske arbeidslivs-
                  og samfunnsmodellen.

            Mitt budskap er derfor enkelt: Sosial dumping må tas på alvor – som samfunnsproblem.
                  Problemene på arbeidsmarkedene øst og sør i Europa tilsier økte utfordringer. Hvis
                  uanstendige arbeidsvilkår får gripe om seg i det norske arbeidsmarkedet, vil det gå
                  ut over både den vanlige arbeidstaker i Norge og de seriøse virksomhetene. Arbeidet
                  for å sikre et velregulert og anstendig norsk arbeidsliv må derfor prioriteres enda
                  høyere framover. Hvis ikke kan også den norske samfunnsmodellen, med dens unike kombinasjon
                  av høy tillit, jevne levekår og god effektivitet, undergraves.
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