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Forord

Denne boka

o formidler informasjon og rdd bygd pa erfaringer

« gir en oversikt over noen undervisningsmetoder som er i bruk i skolen

+ utfordrer deg til 4 ta i bruk mer enn én undervisningsmetode

« vil gi deg informasjon som trengs hvis du er ny som larer og skal starte med
undervisning

o kan veere grei som repetisjon for deg som har veert leerer en stund, og som ofte
underviser pd samme mate

« utfordrer deg til a tenke selv om undervisning, innhold, rammer og metoder

o vil forhapentligvis formidle gleden over og utfordringen ved & veere laerer

Som leerere med lang erfaring i praktisk-pedagogisk utdanning, leerer- og lektor-
utdanning, som veiledere for studenter og som lerere i videregdende oppleering
har vi sett at bade elever, studenter og leerere har behov for mer kunnskap om de
ulike undervisningsmetodene som kan brukes i skolen. Med denne boka ensker
vi & bidra til at de som underviser i skolen, blir i stand til & velge mer varierte
metoder. Gjennom bevisste valg av arbeidsmetoder ut fra elevenes forutsetninger
og fagets innhold kan laereren bidra til sterre grad av tilpasning i undervisningen
og dermed til mer leering.

Boka har dermed et praktisk siktemal. Den er enkel i sin tilneermingsmate og
sprakbruk fordi vi tar utgangspunkt i det vi kjenner som undervisnings- og skole-
hverdagen. Vibruker vér erfaring i presentasjonen av bade rammeverk og under-

visning. Nar vi har tatt med informasjon om rammene omkring undervisningen,
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er det fordi det er en viktig bakgrunn for alt arbeid i skolen. Ogsa vurdering har
fatt stor plass. Vurdering er innvevd i alt leeringsarbeidet i skolen, og deler av
vurderingsarbeidet kan betraktes som en arbeidsmate.

Mange vil kanskje mene at ved at det legges stor vekt pa undervisningsme-
toder, gjores undervisningen til et mekanisk handverk, og metodene far storre
oppmerksomhet enn innholdet. Vi mener imidlertid at ved & beherske flere méter
a formidle fag pa har en leerer storre mulighet til a fange elevenes interesse og til
a tilpasse undervisningen bedre. Det blir viktig at arbeidsmatene struktureres
godt og fylles med et relevant faglig innhold. Variert undervisning skal ikke bare
veere for variasjonens skyld. Gjennom det bevisste valg av metoder kan laereren
lede leeringsprosessen og samtidig oppmuntre elevene til mer aktiv leering. Vi
har derfor valgt a presentere noen av de mest brukte undervisningsmetodene.
Det finnes mange flere metoder, og de vi har tatt med her, kan bade endres og
bygges videre pa.

Vi haper at du og dine elever vil ha glede og nytte av boka!

Inger Margrethe Tallaksen Kari Repstad
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Innledning

Utdanning er ikke en forberedelse til livet. Utdanning er livet selv.

(John Dewey)

Den virkeligheten en ny laerer moter, kan vere spennende og utfordrende, men ogsa
overveldende. Elevene er viktige, fagene er viktige, undervisningen skal tilpasses
den enkelte elev, og arbeidsmatene ma vare relevante og varierte. Kollegene og
ledelsen ved skolen kommer til & spille en stor rolle i hverdagen. Ved siden av alt
dette skal man ogsa ivareta de mer formelle sidene ved arbeidet, som leereplaner,
planlegging og dokumentasjon.

Og sa er det noe alle vet — at leereren er den personen som huskes — pa godt og
vondt — av mange og i lange tider.

Vet du hva? Jeg tror alle husker gymlererne sine hele resten av livet. Bade de snille
og de strenge. Vi drommer om dem og forteller om dem og blir aldri helt ferdige med
dem. Vi kan glemme hvem som var statsminister da vi gikk i sjette klasse, men ikke

hvem vi hadde i gym.

(Leer-Salvesen, 1994)



Den gang da

Scene 1:

«Neokkel, leereplan, leerebok og klasseliste, veer s& god! Du skal veere klassefor-
stander i1 2A. Vi ses pa leererrommet etter timen, s& kan du hilse pd noen av de
andre. Ikke sett deg i sofaen, for der sitter elektroleererne.» Inspekteren forsvant
bortover gangen.

Sa stod jeg der da: Ny i byen, ny pa skolen og ny som lerer. Fagene var norsk
og religion. Jeg skulle ha norsk og historie i 2A. Historie var ikke i fagkretsen,
men jeg hadde folkeminnevitenskap, og det liknet jo, og ikke torde jeg protestere.
Dessuten trengte skolen en historieleerer.

Sa var det bare & ga i gang. Norskfaget bod ikke pa store problemer, men i his-
torie ble det 4 ligge to kapitler foran elevene gjennom hele aret. Ellers var det bare

a innse at livet i begynnelsen kom til & besta av forberedelser og retting.

Scene 2:

«Her er timeplan og leerebeker. Du har fatt en matematikkgruppe pé hvert trinn.
Jeg vet ikke noe seerlig om hvor mye de lzerte i fjor, og den leereren de hadde da,
har sluttet. Laereplanen er det vel ikke sa ngye med, vi folger helst laereboka. Her
har du nekkel, og husk & ringe 0 pé telefonen for & fa summetone. Pa leererverelset
royker vi ikke de 10 forste minuttene i midttimen.»

Inspektoren hadde det travelt; jeg rakk ikke & tenke ut alle spersmalene jeg
burde ha stilt. Det var bare a brette opp ermene og ga i gang. Jeg innsa fort at det
tok mye tid 4 sette seg inn i hva elevene hadde leert — eller burde ha leert - tidligere.
Jeg ensket mange ganger at jeg hadde fatt begynne forste aret med bare begynner-
trinn. Men det sier man ikke hgyt nar man er nyutdannet og er sa heldig & ha fatt

jobb i videregdende skole.

Men na!
Det er fa skoler som meoter nye laerere pa denne méten i dag.

Skolene har na en gjennomtenkt introduksjon for nyansatte leerere, noen har
i tillegg fatt en mentor eller fadder.

De aller fleste blir ogsa plassert i team sammen med lerere med samme fag

eller med leerere som underviser pa samme trinn.
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Men folelsen av a vaere ny, usikker og ukjent er nok felles for de fleste uansett

skoletrinn, skoletype og oppfelging. Og livet vil nok fremdeles helt sikkert besta
av jobb det forste yrkesaktive aret.

De aller fleste i skolesamfunnet gnsker a ta godt imot nye laerere, men nar

skolearet er i gang, far mange nok med seg selv og sine egne elever. Bare sper, sier
de. Bare be om hjelp, sier de, og haster videre. I en slik situasjon ma du bruke orer,

gyne og munn: Lytt, se og gjor det de sier. Spor.

Spor om

elever

hvem som er ansvarlig for hva i skolesamfunnet
hvem som er interessert i samarbeid

bruk av IKT bade administrativt og i undervisningen
leereboker og hjelpelitteratur

hvordan bruken av biblioteket er

hvordan bestille spesialrom og materiell
motevirksomhet

fellesplanlegging

teamarbeid

arbeidsmetoder som er i bruk

opplering i nye arbeidsmetoder

vurdering og karaktersetting

tilrettelegging av undervisningen

radgivning

skolehelsetjenesten

tiltak mot mobbing

kriseplaner

sosiale tilstelninger for elever og ansatte
fellestiltak som trakting av kaffe o.l.

Som nyutdannet ber en benytte seg av de oppfelgingstilbudene som skolen gir.
Mange kommuner og fylkeskommuner deltar i faste programmer som tilbyr

veiledning av nyutdannede. Sper om det ogsa.

Innledning



En fadder er ofte en som tilbyr praktisk hjelp, som kan vise hvordan ting funge-
rer, som er apen for spersmal, og som har avsatt litt tid til & vise en nyansatt til rette.
En mentor kan defineres som en person som bruker sin erfaring og sine kunn-

skaper for & veilede andre.!

A dra nytte av gode rad krever storre visdom enn 4 gi dem.

(Johan Churton Collins (1848-1908) engelsk litteraturkritiker)

Samarbeid er ogsa viktig for lerere
Samarbeid er et viktig stikkord i skolen. Gjennom samarbeid kan en innhente
kunnskap, utvikle seg som leerer og bli tryggere. En har noen a dele béade gleder
og problemer med. Dessuten kan arbeidet deles nér en jobber med samme fag,
i samme gruppe og pa samme niva. Det er ogsa en ypperlig mate & leere andre
metoder pa enn dem en selv er fortrolig med.

Dersom skolen ikke har lagt opp til samarbeid, ber en selv ta initiativet til det.
I et samarbeid mé en selv veere villig til a dele undervisningsopplegg og erfaringer.
En ber ogsa vite at en del leerere helst ikke vil samarbeide fordi de ikke er vant til
det, det kan oppleves truende 4 matte dpne klasseromsdera for andre. Prov derfor
iforste omgang a fa til samarbeid med dem som virker dpne for det. Det er rimelig

at en nytilsatt leerer etterlyser organisering av samarbeid fra ledelsens side.

Personalrommet

Dersom ikke samarbeidet pd en skole er ledelsesstyrt, ma en se seg om etter sam-
arbeidspartnere. Ser en seg neye rundt pa et personalrom i en skole, vil en ikke
bare finne dem som allerede er i gang med a samarbeide, eller som er klare for

det. En vil ogsé kunne iaktta mange laerere som har sine sertrekk, for eksempel

+ de med fast plass og som har vert lenge ved skolen
+ avisleserne

« de diskusjonsglade

o de «kule»

1 Mentor var navnet pa den personen som helten Odyssevs gav i oppdrag a veilede hans senn
gjennom ungdomstiden mens han selv var borte.
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o deunge

o sutrerne

+ vitsemakerne

« optimistene og pessimistene

o de IKT-frelste

+ datamotstanderne

o deslitne

+ de som bare venter pa pensjonen
o de kreative

» festegjengen

o de som aldri har tid til 4 sitte ned
» de som diskuterer elevene hvert friminutt
+ de faglige

o de samarbeidsglade

+ de som er opptatt av a videreutvikle undervisningen og skolen

I tillegg kommer de som ikke er pa personalrommet, for de skal utnytte tiden
i pausene til planlegging eller retting, og de som gjor alle de viktige praktiske
tingene ved skolen: reingjoring, vaktmestertjenester osv.

Det er klart at laererne og andre tilsatte er med pa & prege hele skolemiljoet, og
at den som er ny, ma finne en plass i miljoet og i arbeidsfellesskapet. Det er derfor
viktig & veere litt bevisst i starten slik at en ikke blir «fanget» i en setting der en
ikke trives eller foler at en ikke har noe utbytte av a veere med. En nyutdannet ber
ogsa vaere bevisst pd at en selv har noe & bidra med: Kanskje kjenner en til den
nyeste forskningen i fag og fagdidaktikk, kanskje har en i utdanningen provd ut
arbeidsmater som er nye i skolen, og som ny kan en se bade sterke og svake sider

ved sin nye arbeidsplass.

Noen rad for a fa til et godt leerersamarbeid

o+ Sett opp fast tid til meter.

o Ver malrettet i samarbeidet — det er lett a sole bort tiden med utenomsnakk.
o Ver aktiv og kom med innspill.

« Lytt til andres ideer.

o Del egne opplegg med andre.

o Ver villig til 4 endre egne opplegg for & komme samarbeidspartneren i mote.

Innledning



Skolen i endring

Samfunnet rundt skolen endrer seg raskt. Det gjor skolen ogsa. Det er ferre og
feerre skoler som bare har klasserom og noen fa spesialrom. Skolene bygges na med
grupperom, lesekroker, og opplegg for baerbare PC-er og kantiner. Klasserommet
fylles med bord som kan settes sammen i ulike fasonger, kateter som kan sky-
ves rundt, og ledninger til oppkobling av maskiner. PC-ene er i jevnlig bruk, og
leerebokene erstattes i noen grad med informasjon fra internett. Disse endringene
avspeiler nok ogsé en endring i elev- og leererrollen, og ikke minst synliggjores det
at forskjellige arbeidsmater er i bruk. Laereren er ikke hele tiden i fokus pa et kateter,
og eleven sitter ikke bare stille ved pulten. I norsk skole understrekes det gjennom
hele planverket at eleven skal leere ved selv aktivt & tilegne seg kunnskapene og
ved a benytte ulike arbeidsméter. Laererens mal blir, i tillegg til mye annet, a legge
til rette for tilpasning og variasjon. Det betyr ikke at leereren skal abdisere fra sin
lederrolle, men at rollen kanskje mé uteves annerledes enn for. Ja, kanskje er det

enda viktigere enn for a tydeliggjore leder- og laererrollen.

Larerrolle og elevrolle

«Jeg far ga inn og ha en forestilling i klassen», er et uttrykk som enkelte leerere har brukt.
Kanskje er det ogsé noen laerere som gjor det ennd — gér inn i klassen og har en

forestilling. De tenker pa klassen som publikum og regner med at de selv skal spille

hovedrollen. Slik var leererne da de selv gikk pa skolen — de som de tenker pa med glede,

0og som de gjerne vil likne. For disse larerne er PowerPoint kommet som et godt og

strukturerende hjelpemiddel.

Gode leerere kjennetegnes imidlertid av at de har et stort repertoar av undervis-
ningsmetoder og mange mater & legge til rette leeringsmiljoer pa. Mange dyktige
leerere benytter arbeidsformer som innebzerer bade selvstendig arbeid og at elevene
ma samarbeide i en eller annen form.

Nar elevene ikke lenger bare er publikum, men medspillere, kreves det laerere
som behersker flere ulike roller: leder, veileder, igangsetter, den som evaluerer,
regissor, tilrettelegger, observater, faglig ansvarlig, den som lager struktur.

Alle rollene har serlige kjennetegn. Felles for alle rollene er imidlertid at leere-
ren skal legge til rette for at elevene laerer. Og alle rollene krever aktiv innsats fra

bade elev og leerer.
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I denne boka presenterer vi de ulike rollene nér vi drefter de ulike undervisnings-
metodene.

I likhet med pé teateret ma laererne finne seg i at de noen ganger bare far en
liten birolle, noen ganger far de til og med bare veere statist.

Elevene skal ogsa beherske og bruke flere roller: samarbeidspartner, lytter,
observater, en som utforer arbeidsoppgaver, deltaker i samtale og vurderingsarbeid.

Alle disse rollene har ogsa serlige kjennetegn. Det som er felles, er at elevene
skal leere. Og leeringsarbeid krever aktiv innsats.

Elevene har ulike leringsstrategier. Dette ma lerere vaere seg bevisst nar de
velger blant ulike undervisningsmetoder. Selvfolgelig er det viktig at laerere er
faglig dyktige og kjenner det faget de skal presentere. Men like viktig er det at de
er didaktisk dyktige, og at de kan reflektere over egen praksis. Gjor de ikke det, er
det lett a overta «oppskrifter» andre har laget.

Laererne ma velge metoder og innta forskjellige roller slik at elevene kan fa
de rollene de behersker best, og dermed fd maksimalt leringsutbytte. «Laerings-
utbytte handler om hva den enkelte har leert og kan utfere etter a ha gjennomfert

oppleringen» (Utdanningsdirektoratet om laeringsutbytte).

Aktive elever
| skolen gnsker derfor elevene a

e f& komme med egne forslag/lasninger i alle sammenhenger
e f& vite hvorfor

e ha meningsfylte arbeidsoppgaver

e se helheten/sammenhenger

e f& leeringsoppdrag der de kan se hurtige resultater
e Kkjenne at deres innsats er viktig og behgves

e Dl sett

e fa mye tid til & samtale med sin leerer

e ha det morsomt og ha variasjon

e prgve noe nytt og bevege seg

e oppna anerkjennelse og folelse av & mestre

(Wikene, 2005)
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Klasseledelse
Har en som mal & oppfylle elevenes gnsker, krever det god klasseledelse:

e Sorg for & «eie» klasserommet, det vil si: Veer forst i klasserommet. Da roer elevene
seg for undervisningen starter.

e Vis elevene planen for «timen» — det skaper forventninger og ro.

e Leer deg navn.

e Lag «regler» for hva du forventer av elevene, og hva de kan forvente av deg.

e Marker tydelig begynnelse og slutt pa timen.

e Bruk stemmen slik at du hgres.

e Se pa elevene.

e Planlegg timen godt slik at du vet hva du og elevene skal gjgre.

o Tenk spesielt pa overgangene mellom aktivitetene slik at du unngar kaos.

e Gjor klar oppgaver og materiell slik at du slipper a fomle.

e Planlegg tidsbruken slik at elevene ikke far anledning til & somle bort tiden ungdvendig.

e Varier undervisningen ved & velge ulike arbeidsmater.

e \Velg arbeidsmaéter der elevene far mulighet til & bli sett og hert og far sagt noe i lgpet
av dagen.

e Gi klare beskjeder og tilbakemeldinger.

e Organiser klasserommet slik at det er tilpasset undervisningen.

e Taikke konflikt med eleven i klasserommet, snakk med eleven etterpa.

e Ved brak: En mulig mate & dempe brak pa er a ga til elevens pult og legge handa pa
pulten for & markere at det er uakseptabelt & bréke — du signaliserer samtidig: «Jeg
ser deg.»
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Rammene rundt
metodene



