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    Forord


    Til tross for at barnehagen er en av de første arenaene innvandr­er­foreldre møter i Norge, viser forskning at barnehagen ikke vet nok om hvordan de kan nærme seg og bruke mangfoldet som en pedagogisk ressurs. Dette heftet har derfor som mål å bidra til å øke kunnskapen om mangfoldet.


    Mange barnehager som har barn, foreldre og ansatte med ulike språklige, kulturelle, etniske og religiøse tilknytninger, omtaler seg selv som flerkulturelle. Det er imidlertid ikke gitt at en flerkulturell barnehage har en flerkulturell praksis. Dette skjer først når mangfoldet i barnehagens sammensetning får konsekvenser for innholdet og organiseringen i barnehagens hverdag. Aksept for ulike måter å tenke og handle på kommer til uttrykk gjennom hva som anerkjennes, og hva som ikke anerkjennes i barnehagen.


    Gjennom å synliggjøre mangfold og etablere et inkluderende fellesskap kan barnehagen bli et sted hvor barn og foreldre kan oppleve seg selv som betydningsfulle deltakere. Dette krever et barnehage­personale som er villige til å se på egen praksis med kritiske øyne.


    Ifølge Rammeplan for barnehagen (2017, s. 9) skal barnehagen «fremme respekt for menneskeverdet ved å synliggjøre, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt». Videre sier rammeplanen at barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet, synliggjøre variasjoner i verdier, religioner og livssyn, og sørge for at alle barn får sin familie speilet i barnehagen. Dette innebærer at personalet i barnehagen må bidra aktivt til at barn og foreldre – uavhengig av bakgrunn og forutsetninger – får ta del i et fellesskap. Dette fordrer et barnehagepersonale som tåler kompleksitet, og som kan akseptere det ukjente og at det finnes et mangfold av ulike livsoppfatninger og verdier.


    Heftet bygger i stor grad på erfaringer forfatterne har gjennom undervisning, kursvirksomhet og veiledning ved Dronning Mauds Minne Høgskole for barnehagelærerutdanning (DMMH). Heftet vil derfor speile våre erfaringer og kunnskaper om arbeid med kulturelt mangfold i barnehagen.


    Marianne Schram og Mirjam Dahl Bergsland
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    «Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og støtte, styrke og følge opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger. Barnehagen skal synliggjøre variasjoner i verdier, religion og livssyn.»


    (Rammeplanen kapittel 1, Mangfold og gjensidig respekt)
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