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  Forord


  I all kompetanseutvikling er det behov for å bruke ulike metoder for å variere form og uttrykk slik at personalet opplever den som praksisnær, relevant, variert og motiverende. Kompetanseutvikling med vekt på å forske på egen praksis bidrar til profesjonalisering av den enkelte som jobber i barnehagen, og et profesjonsfellesskap der alle deltar i utviklingen på egen arbeidsplass.


  Barnehagebasert kompetanseutvikling er med på å gi pedagogisk innsikt hos den enkelte. Dette bidrar til økt kompetanse i hele personalet. Denne måten å jobbe på vil være et bidrag til å utjevne forskjeller på kompetansenivå i barnehager. Når det legges til rette for lærende nettverk mellom avdelinger og barnehager, styrkes barnehagens samhandlingsmønster og det utvikles en kollektiv praksis.


  Det foregår for tiden en storstilt satsing på implementering av ny rammeplan for barnehagen som trådte i kraft 1. august 2017. Det har fra myndighetenes side vært behov for et tydelig styringsdokument som gir klare forpliktelser for barnehagene. Rammeplanen signaliserer en styrkning av mangfolds-, helse- og språkperspektivet, og en styrkning av overganger fra barnehage til skole og SFO/AKS. Ansvaret for å forebygge og stoppe mobbing er presisert, og ansvar på ulike områder er beskrevet. Når rammeplanen skal være et pedagogisk arbeidsverktøy for alle i barnehagen, må implementeringsarbeidet tas på alvor. Denne boka er skrevet med tanke på å bidra til å gjøre dette arbeidet på en kunnskapsbasert og variert måte.


  Sentrale punkter i boka:


  • Presentasjon av strategien «Kompetanse for fremtidens barnehage»


  • Modeller for barnehagebasert kompetanseutvikling


  • Metoder for analyse og refleksjon over barnehagens datagrunnlag


  • Metoder for å sette i gang prosessarbeid i egen barnehage


  • Ulike måter å dele erfaringer på – både i små og store grupper


  • Evaluering av egen praksis


  • Metoder og verktøy som kan brukes i alle fasene


  • Om lærende nettverk i barnehagen


  Vi håper boka vil være til inspirasjon og praktisk hjelp i barnehagebasert kompetanseutvikling og lærende nettverk.


  Hilsen Unni Høsøien og Marion Prytz
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